Prefeitura Municipal de Assis

Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

SECRETARIA DA EDUCACAO

RESOLUCAO SME - 09/2011

Estabelece diretrizes para a selecdo de professsrinteressados
em atuar na Coordenacéo Pedagdgica junto as Esaslda Rede
Municipal de Ensino de Assis.

Art.1° - O processo de selecdo para coordenador pedagétgoderd as normas previstas na
presente resolucéo, devendo ser observado o que:seg

FASE I:

» Inscricdo na Unidade Escolar com entrega de Planabalho (projeto).

FASE II:

» Defesa do Plano de Trabalho para banca examinadora.

Art.2° - O docente no exercicio da funcdo de Coorderddagogico tera como atribuicdes:

| - acompanhar e avaliar o ensino e o0 processaptdendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos, visando a eliminagédo daasda retencao e evasao escolar;

Il - atuar no sentido de tornar as acOes de coagi® pedagdgica espaco coletivo de construcao
permanente da pratica docente;

[l - assumir o trabalho de formacédo continuadpasir do diagndstico dos saberes dos professores
para garantir situacdes de estudo e de reflexdoe sabpratica pedagodgica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimenfesgianal;

IV - assegurar a participacdo ativa de todos axfepsores do segmento/nivel objeto da
coordenacao, garantindo a realizacéo de um tralpatitiutivo e integrador;

V - organizar e selecionar materiais adequado#éredtes situacdes de ensino e de aprendizagem;
VI - conhecer os recentes referenciais teoricostivels aos processos de ensino e aprendizagem,
para orientar os professores;

VIl - divulgar praticas inovadoras, incentivandasn dos recursos tecnolégicos disponiveis.

Art.3°- A carga horaria a ser cumprida pelo docente paexercicio da funcdo de Coordenador
Pedagogico sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.4° - S80 requisitos para o docente exercer a func&@odedenador Pedagogico:

| - ser portador de diploma de licenciatura plam Pedagogia ou Licenciatura Plena para
Professores da Educacéo Infantil e séries inidaiEnsino Fundamental,

Il — ser docente efetivo do quadro do Magisténblieo de Assis;

[l - contar, no minimo, com 3 (trés) anos deigteexercicio;

IV — ter concluido o estagio probatério.



Paragrafo unico. A experiéncia como docente, a que se refere isdnitl deste artigo, devera
incluir, preferencialmente, docéncia nas sériessagsnentos/niveis da Educacdo Basica atendidos
pelas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Assis.

Art.5° - O processo de selecdo de docentes sera organiereloutado e avaliado por banca
examinadora.

Art.6° — -A banca tera a seguinte composi¢ao:

» Membros do Conselho de Escola.

Art.7° - Cabera a Secretaria Municipal da Educacéao, agagdlo no Diario Oficial do Municipio e
em Oficio Circular para as escolas da Rede Murieipelagdo das vagas existentes ou que vierem a
surgir.

DAS INSCRICOES — FASE |

Art.8° - As inscri¢cdes acontecer&o na seguinte conforrmeidad

§ 12 Periodo, horario e local de realizagéo: seraipatid junto com o nimero de vagas , pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 2° -Documentos necessarios:

a) Requerimento fornecido pela escola , preengbedio candidato;

b) Xerox dos documentos pessoais;

c) Plano de Trabalho;

d) Documentos que atestem os pré-requisitos rigoespara a inscricao.
DO PLANO DE TRABALHO

Art.9° - O documento a ser apresentado devera expliciteferenciais teéricos que fundamentam
o exercicio da funcéo de Coordenador Pedagogionterc

a) identificacdo completa do proponente incluinésalicdo sucinta de sua trajetoria escolar e de
formagéo, bem como suas experiéncias profissigoaisculum vitae);

b) justificativa e resultados esperados, considkras conhecimentos, habilidades e competéncias
exigidas nas provas do SARESP e outras avaliagliemas, do segmento /nivel no qual pretende
atuar, explicitando a importancia da avaliacdomiatjca para a atuacéo coordenadora;

c) objetivos e descri¢ao sintética das a¢fes mpieme desenvolver;

d) proposta de avaliacdo e acompanhamento do @rdgetrabalho e as estratégias previstas para
garantir o monitoramento e execuc¢ao com eficacia.

Art.10 - Da avaliacédo do plano de trabdlho

Serao avaliados os seguintes aspectos:

1. Apresentacao/ organizacao;

2. Se o plano de trabalho atende ao previsto rgd?, itens | a VIl da presente Resolucao;

3. A capacidade de inovar e promover mudancas,wistas a dinamizacao dos planos de trabalho
no processo do ensino e da aprendizagem;



4. Acdes especificas pautadas nos resultados dbaces externas;
5. Experiéncia na &rea.

Art.11 - Da defesa do plano de trabalho

O candidato fara a defesa de seu Plano de Trapalaoa banca examinadora que fez a analise do
Projeto.

8 1°- No ato da defesa do projeto frente & banca exatom serdo avaliadas:

1- A argumentacao e defesa do projeto apreseetadmeréncia com as acdes pretendidas.
2- A Contextualizacdo do seu Plano de Trabalho admoposta Pedagdgica da Escola e os indices
das avaliagOes institucionais,tendo em vista:

a) Participacdo da comunidade;

b) Relag&o escola x comunidade, professor x atmo,
¢) Formacao continuada dos professores;

d) Evasao, retencéo e promocao;

3- A concepcgéo de avaliagao.
§ 2°- ApoOs a concluséo da defesa do plano de trabdiiamea se reunir4 para votagao secreta.

Art.12 - O processo seletivo sera realizado pela Seaekduwinicipal da Educacdo, por meio de
edital publicado no Diario Oficial do Municipio, moampla divulgacdo em todas as escolas de sua
jurisdicao.

Paragrafo unico: Deverao constar do edital:

. Requisitos para Inscricao;

. Documentos necessarios para inscricao;

. O periodo, o local e os horérios de inscri¢ao;
. Formas de Avaliacao;

. Cronograma das fases do Processo Seletivo.
. Referencia Salarial,

. Carga Horéria

~NOoO oI, WNPE

Art.13 - O Professor Coordenador tera a designacao cessadpualquer das seguintes situagdes:

| - Mediante solicitagao por escrito pelo inteeeks
Il - A critério da administracdo, em decorréncga d

a) nao corresponder as atribuicdes do cargo;
b) entrar em afastamento, a qualquer titulo, gofopo superior a 45 dias; desde que néo fira os
direitos Constitucionais.

§ 1°- Na hipotese do Professor Coordenador ndo comespas atribuicdes relativas a fungéo, a
cessacdo da designacdo dar-se-a por decisdo @ejunt direcdo da unidade escolar, membros do
Conselho de Escola e do Supervisor de Ensino.

§ 2°- O docente que tiver sua designacgéo cessadaifuasOes previstas nos inciso | e alineas ae b
do inciso Il deste artigo, somente sera novameeségnado Professor Coordenador, apds submeter-
se a hovo processo de selecdo nas escolas.



§ 3°- O docente que tiver a designacdo cessada redoanaua sede de origem para docéncia na
classe que Ihe foi atribuida no processo de agdtouiealizada a cada ano letivo.

8§ 4°- O docente que tiver a designacdo cessada naditei® em retornar para a classe que teve
atribuida em substituicao.

Art.14 - A reconducédo do Professor Coordenador, para oemordge, dar-se-a ap0s a avaliacdo de
seu desempenho, a ser realizado no més de dezgmlad)irecdo da unidade escolar e Conselho
de Escola.

Paragrafo Unico- A reconducdo de que trata o caput deste artigorsgistrada em ata, justificada
pela comprovacao do pleno cumprimento das atrilesig@ Professor Coordenador.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art.15-Os coordenadores pedagogicos efetivos da Rede Mahae Assis, poderdo se remover
para as vagas disponiveis, antes do processovediet trata esta Resolucéo.

Art.16-Esta resolucdo entra em vigor na data de suacaghlp.

Assis, 10 de junho de 2.011.

ANGELA DE FATIMA CANASSA DAS NEVES
Secretaria Municipal da Educacéo



