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APRESENTACAO

[...] a experiéncia é, em primeiro lugar, um encontro ou uma relacdo com
algo que se experimenta [...], a travessia, o percorrido, a passagem. O
sujeito da experiéncia tem algo desse ser fascinante que se expée
atravessando um espago indeterminado e perigoso, pondo-se nele a prova
e buscando nele sua oportunidade, sua ocasido. A palavra experiéncia tem
o ex de exterior, de estrangeiro, de exilio, de estranho e também o ex de
existéncia. A experiéncia é a passagem da existéncia, a passagem de um ser
que nao tem esséncia ou razao ou fundamento, mas que simplesmente “ex-
iste” de uma forma sempre singular, finita, imanente, contingente.
BONDIA(2002,p.25).

A experiéncia, a vivéncia, a pedagogia da admiragcdo é um convite a criar espagos
para partilhar a alegria de viver. “Alegramo-nos porque vamos descobrindo que
existem pequenos germens de uma nova cotidianidade, porque nos admiramos de
como mudamos e de como outros mudaram ou querem mudar. A admiracéo
estimula a gozar de tudo aquilo que desde a nossa realidade imediata contribua
para a vitéria da vida” (SIME, 1991).

Assim, a vida nos convida a participar dessa viagem, que pretende nos deslocar de
nossos lugares conhecidos para outros ainda por conhecer, mas com alegria e
solidariedade, aspectos que vdo estar na nossa bagagem, que vdo compartilhar
ensinos e aprendizagens, que vdo encorajar a superagcdo das dificuldades
encontradas pelo caminho. E uma pedagogia que nos diz, desde a saida, aonde
queremos chegar: em uma escola que protege os sujeitos que ddo sentido a sua
existéncia como instituicdo social e que tem as suas a¢ées orientadas pela Gestéo
do Cuidado, especialmente na educacdo de criancas e adolescentes, em
convivéncia entre si e com adultos. Em uma escola que estd disposta a criar
espacos para partilhar uma nova cotidianidade feita de mudancas, de persisténcia
esperancosa, de confianga na nossa obstinagdo por um mundo melhor.

Com essa alegria politicamente implicada, convidamos a todos e a todas para
escolherem e acolherem a vida como centralidade da paisagem que vamos trilhar
em comunhdo, recusando carregar as roupas velhas que até entdo se moldaram
adequadamente a nossa corporeidade, evitando preencher todos os espagos para
que a duvida encontre assento entre os (as) passageiros (as).

Alguns cendrios onde vamos estar poderdo provocar em nds desconfortos,
resisténcias e até incredulidades. Tudo bem, eles sdo parte da nossa humanidade,
como nos inspira a pensar o professor Mario Sergio Cortella ao fazer a seguinte
afirmagdo em uma entrevista: “Uma das caracteristicas mais marcantes do ser
humano é a capacidade de recusar o que parece ndo ter alternativa”. Contudo,
haverd entre os (as) viajantes aqueles (as) que se arriscardo tedrica, metodoldgica
e praticamente, porque acreditam que podem transformar realidades, tanto as
que vivem quanto as que prospectam como educadores a transitarem por cendrios
desconhecidos.

Com esse panorama atual pretendemos dialogar em torno de outros paradigmas,
que nos devolvam a liberdade de duvidar do que nos dizem e do que observamos,
de errar em nossas interpretacoes, de procurar e experimentar jeitos inovadores
de argumentar sobre as realidades, de dizer ndo aos mandatos internalizados que
enrijecem nossas reflexdes e amordacam a nossa sensibilidade.



Nosso desejo é construir com vocés um retorno seguro, cuja matéria-prima essencial serd os
nossos gestos e as nossas atitudes, que estardo mobilizados pelo interesse em se antecipar ao
bem-estar do outro, a conviver com as diversidades que ddo sentidos e significados a existéncia.
Vamos juntos, abertos aos desafios da viagem! Vamos sequir o lema de néo nos apressarmos e
ndo nos determos diante de qualquer obstdculo.

Vamos perguntar, vamos expressar nossas intencionalidades, vamos partilhar nossos saberes,
vamos escutar ao outro e ao nosso coragdo, vamos nos permitir a experiéncia criadora.

Nenhum (a) de nds é ou sera dispensdvel nesse fluxo, ja que a trajetdria, para ser percorrida
com sucesso, vai depender da presen¢a ativa de cada um de nds, nutridos pelo compromisso
afetivo com a escola publica e com os nossos estudantes e suas familias.

Inspiragdes sGo sempre necessdrias para enfrentarmos o percurso. Vamos pensar, entdo, sobre
este outro enunciado. Pois, diante das incertezas, devemos refazer os mapas de conceitos
bdsicos. Isto ndo é possivel sem mudar o lugar, desde o qualse formulam as perguntas.

Quando falamos do cuidado como pressuposto da gestdo, na dtica dos contextos educativos,
precisamos levar em consideragdo a disposicGo ético-estética-afetiva da convivéncia que
reconhece o outro como possibilidade, sobretudo, o que ele me diz.

Entendemos por disposicGo ético-estética-afetiva um modo de estar-no-mundo que retine, em
um sO tempo, o principio ético da importdncia do outro, do sentir em comum, do estar-
juntocom, afetando-se e deixando-se afetar pela presen¢a-viva deste outro em relagdo. O outro,
nesse texto carrega o sentido de alteridade (SKLIAR, 2004), portanto, ao falarmos do outro
estamos falando também dos vdrios outros que nos habitam e que sdo produzidos sempre em
convivéncia. Entdo, quando aqui falamos do cuidado, estamos nos pautando em uma ética da
convivéncia e em uma estética do sentir em comum as manifestacbes de um mundo em
movimento e ainda incerto. Com isso, queremos refletir que a gestdo tem um movimento
diferenciado daquele a que estamos acostumados a observar, porque serd mediada por outros
desafios relacionais. A gestdo, ao assumir como principio o cuidado, ocupa-se antecipadamente
com a acolhida do outro. E ensina que ao lidarmos com cendrios desconhecidos é preciso ir
além, estamos falando do cuidado em todas as suas dimensdes.

Refletir sobre isso, nas instituicbes escolares é o que, por exceléncia, faz com que a educagéo
ganhe vida. Desse modo, elas se caracterizam como o lugar do cuidado, razdo que justifica
pensd-las no dmbito de uma gestdo em que as relacbes se pautam pela disposicdo
éticoestética-afetiva.

Adaptacdo do texto: Gestdo do Cuidado: por uma disposicdo afetiva de antecipar-se ao bem estar do
outro. Sousa, Miguel e Moraes — UFSCCED- NUVIC — Nota introdutdria.

Secretaria
Municipal de
Educacao
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PREMISSA

Assegurar o principio da equidade na garantia dos
direitos, considerando as desigualdades e os
contextos.

Para garantir esse principio e realizar o prosseguimento das atividades da Rede, a luz de
reflexdes sobre os cenarios, os problemas e riscos identificados e analisados diante do contexto
de pandemia, foram desenhadas 32 Etapas para retomada as aulas presenciais.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para este plano foram definidos objetivos estratégicos, que se caracterizam como metas
gerais e amplas da Rede Municipal de Ensino de Assis. Espera- se organizar uma retomada de
forma segura, buscando garantir cada objetivo a seguir:

1-Acolher social e emocionalmente estudantes e profissionais da educacao;
2 - Impulsionar perspectivas efetivas de ensino-aprendizagem para todas e todos;

3 — Diagnosticar a trajetdria de desenvolvimento dos estudantes;
4 - Possibilitar retorno gradativo garantindo os protocolos de seguranca sanitaria;

5 - Fortalecer a cooperagdo entre diferentes setores.



A. Gestao Estratégica

B. Administrativo-Financeira
C. Segurancga Sanitaria

D. Pedagogica

E. Gestao de Pessoas

Acoes e Responsabilidades — A
partir do Protocolo Sanitario

AcOes e responsabilidades dos agentes
publicos. O que temos que fazer enquanto Sistema de
Ensino para alcancar os objetivos? De quem sera a
responsabilidade de cada acao? O que precisa ser
articulado?



GESTAO ESTRATEGIAS |

ReuniOes equipes Avaliar e deliberar sobre acdes para o rertorno com seguranca SME/Departamentos,

SME Supervisao de Ensino,

Diretores de Escola.

Levantamento de Constituir, por intermédio da escuta das familias, professores e funiondrios, bem como
Dados e Pesquisas especialistas no Protocolo Sanitdrio para e elaboracdo e acompanhamento do Plano de
Retomada das Atividades Presenciais.

Constituir o Comité Técnico Intermunicipal para discutir os protocolos de seguranca
sanitdria e epidemioldgica.

Realizar reunides de acompanhamento para a mudanca de Etapa.



Instituir o
Comité Escolar

Instituir Comité composto pela Equipe Gestora das Escolas, membros do Conselho
Escolar, unidade executora das unidades escolas (APMs).

Atribuigdes:

- Coordenar as discussdes sobre o Plano com os demais membros da comunidade
escolar;

- Definir as estratégias para implantar o Plano de Retomada, observando a
necessidade de adequacdo curricular e de organizacdo do trabalho pedagodgico,
envolvendo a comunidade escolar nas decises por meio dos conselhos;

- Orientar a identificacdo dos alunos que ndo retornaram as atividades presenciais;

- Articular-se com o Comité de Prenvencdo ao Covid-19 para dirimir as duvidas e

recorrer diante de intercorréncias;

- Articular-se com a rede municipal de SAUDE, para orientagdes e encaminhamentos,
€aso hecessario;

- Articular-se com a Diretoria de Ensino sobre questdes relacionadas ao transporte
escolar, a alimenta¢do escolar e a organiza¢dao do calendario letivo, dentre outras
medidas;

- Comunicar para toda a comunidade escolar as a¢des sobre o Plano de Retomada;
- Responder aos érgaos de controle, quando provocados;

- Abrir canal permanente de escuta para estimular a participacdo dos atores da escola
no processo de tomada de decisdo quanto as demandas escolares referentes a
execuc¢ao do Plano de Retomada;

- Reorganizar o calendario letivo, considerando os componentes curriculares e as
adequacodes necessarias para o desenvolvimento dos estudantes;

- Realizar ainda articulagcdo com o Conselho Municipal de Educacao e apresentar, discutir,
elaborar as acOes propostas para o retorno asaulas.



GESTAO ESTRATEGICA | Calendario Escolar

Responsavel

Construgdo do Adequar o calendario escolar, em articulagdo com a Diretoria de Ensino, para SME, Unidades
calendario escolar  promover o alinhamento nas atividades de transporte e alimentagao escolar.
2021 com o CME Escolas e CME.

Tornar como pauta permanente a reorganizacdo do Calendario Escolar
contemplando o periodo de ensino intermediado por recursos tecnolégicos, ou
ensino hidrido, acompanhando as Etapas Propostas.

Organizar, apreciacdo e aprovac¢ao do Calenddario Escolar, programando o ensino
hidrido.



APRESENTAGAO DO PLANO |

SME/Unidades Escolares

O processo de retomada serd organizado em 03 (Trés) Etapas:

- 12 ETAPA: Retorno de forma remota (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental)

- Retomada gradativa de atividades presenciais e remotas (em observacao a situagao
pandémica) - Elaborac¢do do Plano Estratégico. O processo de retomada sera organizado
em Etapas:

a) Elaboracdo da acolhida e orientacdo aos professores e funcionarios;

b) Elaboracdo da estratégia de divulgacdo para as familias da retomada das atividades
de forma on line — por intermédio da plataforma DEMANDANET;

c) Revisdo das atividades realizadas em 2020, sugestdes de inclusao, alteracdo e
construcdo de material impresso para os estudantes;

d) Analise do curriculo de cada ano para sele¢do das habilidades e competéncias

minimas necessarias para cada Bimestre.



292 Etapa: Gradativamente com algumas atividades presenciais para os estudantes
com defasagem de aprendizagem:

. L a) Estudantes apontados pelo Conselho Final no ano de 2020 e os estudantes que
Definir a organizagao
de retorno gradual no momento remoto em 2021 a escola considerar que seja necessario;
das atividades
escolares para o Ano
Letivo de 2021.

b) Estudantes do Projeto/ Estimulagdo Pedagdgica

32 Etapa: Gradativamente - Ensino Hibrido (Atividades Presenciais e Atividades
Remotas). A partir do acompanhamento da situacdo pandémica, retorno de até 35% dos
estudantes de cada unidade escolar, de todas as turmas de forma hibrida. Ver sugestao

- no Anexo I:

- a) Levantamento dos estudantes de cada classe por unidade escolar;

- b) Organizacdo do Transporte Escolar e da alimentacao Escolar;

- ¢) Necessidade de Recursos Humanos.

Obs 01: Escolas de tempo integral terdo regramento complementar por conta de
suas peculiaridades, que tratardo, respectivamente, das escolas em tempo integral e as
especificidades de cada unidade escolar que oferece esse atendimento.

Obs 02: Devera ser considerada, também, a quantidade de alunos por sala
de acordo com as dimensdes fisicas, atentando para o distanciamento de 1,5m a
2m entre os ocupantes, conforme detalhamento do Protocolo de Seguranca
Sanitaria.

Obs 03: Considerar os alunos que, por conta de comorbidades ou
caracteristicas que os incluam em grupos de risco, deverdo ter atividades
predominantemente remotas.



ASPECTOS PEDAGOGICOS | Estratégias Pedagdgicas - Ensino Hibrido

Utilizar o Ensino A carga-horaria deverad seguir o Parecer do Conselho Nacional de Educacao n2
Hidrido (Presencial + 05/2020. Considerando as fases de retomada, orienta-se que os seguintes grupos
uso das tecnologias sejam prioritariamente atendidos em atividades presenciais:

educacionais e digitais)
como metodologia de 1. Estudantes que ndo conseguiram desenvolver atividades remotas no periodo de
pedagogica. suspensdo das aulas presenciais (ndo alcangados);

2. Estudantes dos Projetos da Pasta: Reforco Escolar e Estimulacdao Pedagodgica.

A proporcionalidade entre ensino presencial e complementa¢dao mediada por
tecnologias ou ndo (remota) sera definida por cada unidade escolar, em articulacdo
com a Supervisao de Ensino, observando as seguintes possibilidades:

1. A escola organizard grupos de alunos que deverdo ter atividades presenciais durante uma
semana, alternando com outros grupos nas semanas seguintes, devendo desenvolver
atividades presenciais e remotas com até o percentual indicado nos decretos municipal e
estadual.

2. Poderdao em alguns grupos, considerando os prioritdrios e as avaliacdes diagndsticas,
ter mais atividades presenciais que outros.

A SME continuara disponibilizando os materiais e recursos necessarios para a implantacdo
do Ensino Hidrido (atividades remotas e presenciais).



GESTAO DE PESSOAS | Capacitacdo dos servidores

Macro-agao

Promover
acoes de engajamento
dos profissionais para
o retorno das
atividades presenciais

Acao/Detalhamento

- Realizar encontros de engajamento, motiva¢ao e desenvolvimento da nova
organizacdo, antes e durante a execucdo das atividades presenciais, com
atualizacdo sistemadtica, para gestores, professores e servidores.

- Realizar momentos para orientacdes, antes e durante a execucdo das atividades
presenciais, com funcionarios, sobre os protocolos de medidas sanitdrias necessdarias para
o retorno das atividades presenciais.

- Realizar formacgdes para os professores para o fortalecimento do ensino hibrido, por
meio de cursos voltados ao desenvolvimento de competéncias digitais.

- Utilizar laboratérios de informatica das escolas como ferramentas no apoio ao
desenvolvimento de competéncias digitais dos funcionarios e oferecer plano hibrido de
formacao profissional:

a) Online, com curso direcionado para as tematicas dos protocolos de seguranca; da
pré-elaboracdo do protocolo prdprio de cada escola; do uso de ferramentas
pedagdgicas digitais.

b) Presencial: formacao das equipes de servicos gerais e equipe de manipulagdo de
alimentos para implanta¢ao do protocolo daescola.

- Realizar agdes formativas de acolhimento e reintegracao dos docentes, mediante
iniciativas de formacado para o trabalho no retorno as atividades presenciais.

- Realizar, em parceria com os municipios, sensibilizacdo prévia com os motoristas do
transporte escolar como a¢do do plano de apoio socioemocional e do protocolo de
medidas sanitarias.

Responsavel

SME/Escolas/Orgdos

parceiros.



GESTAO ESTRATEGICA | Comunicagdo

Dar ciéncia as Comunicacao para as familias das Etapas do Plano de Retomada. SME, CME e Unidades
familias do Plano de Dar ciéncia do inicio de forma on line até a Etapa da rotina escolar a partir do Escolares

Retomada ensino hibrido.

Desenvolver plano de comunicacdo visual, em diferentes formatos, observando as
peculiaridades do Publico-alvo.

Promover didlogo, por meio de diferentes veiculos de comunicacao, tais como radios
locais e redes sociais, com foco na comunicagdo aos pais/responsaveis.

Elaborar orientagGes aos pais/responsaveis sobre os protocolos de higienizagdo e
desinfeccdo, bem como o uso de equipamento de protecdo individual (EPI), em

diferentes formatos de divulgacao.

Serdo ac¢Oes desenvolvidas pelo Comité Escolar Escola

senelelleeeie - Instituir uma Equipe Escolar de Acolhimento com a participacdo da Equipe
seguranca na escola. gestora, profgssores, funC|onar|o§ fe.estudantes. . )
- Elaborar rotina de seguranga sanitdria em cada escola levando em consideragao suas

realidades. Observar os documentos oficiais para estabelece os protocolos de
seguranga.

g



ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA | Reordenamento dos espacos

Mapear as areas de - Identificar os itens para sinalizar os ambientes e o distanciamento necessarios entre SME/Escola
circulagao e membros da comunidade escolar, com a devida atencdo aos protocolos de uso dos
Convivéncia refeitdrios e orientacdo quanto aos intervalos.

- Elaborar regras de uso dos espacos educativos com base em um parametro definido.
(Quantidade de alunos por ambiente)

Programar protocolos Orientar regramento de distanciamento minimo para os ambientes da escola. SME/Escola
de uso dos ambientes
pedagdgicos

Implantar protocolos de uso, com sinalizagdao, dos ambientes pedagdgicos como as

areas de circulacdo de pessoas, visando ao distanciamento social e considerando a

dimensdo dos espacos.

Elaborar e implantar Acompanhar a implantacdo do protocolo de atendimento e circulacdo para a
protocolo de comunidade escolar, que busca os servicos de atendimento com a gestao
atendimento da escolar.

comunidade.

Implantacdo de plataforma de gestdo para esse atendimento.



ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA | Investimento com pessoal administrativo

Avaliagao da condigdao  Avaliar a condi¢do do quadro de pessoal administrativo da escola para possivel SME/Administrativo/Recu
do quadro redimensionamento das atividades:

administrativo rsos Humanos/Unidades
(servidores e - Identificar os técnicos e colaboradores que estdo em grupos de risco. Escolares

terceirizados) :

- Recomendar o afastamento, sem prejuizo profissional, para os que estao
desenvolvendo suas atividades em teletrabalho.

Reorganizar as rotinas das escolas, sem prejuizo para o funcionamento da unidade.

SEGURANCA SANITARIA | Procedimentos perante casos suspeitos de Covid-19

Elaborar Diretrizes - Elaborar, em articulagdo entre Secretdria da SAUDE as diretrizes de como

intersetoriais de proceder diante de um servidor ou discente com sintomas da Covid-19 para

procedimentos diante assegurar a SAUDE e bem-estar da comunidade escolar.

de pessoas com SMS
sintomas




SEGURANCA SANITARIA | Distanciamento social nos espacos da escola

Reorganizar 0s

espacgos escolares - Proporcionar ambiente para alimentagdo escolar (lanche e almogo, quando existir),
evitando aglomeracao dos estudantes, prevendo as normas de distanciamento e
higieniza¢dao, bem como a utilizagdo dos utensilios (copos, talheres e pratos) de forma
segura.

Estabelecer
distanciamento
minimo entre os
estudantes  nos
espacos da escola

- Estabelecer, conforme a densidade e a estrutura fisica dos ambientes escolares, uma
medida de distanciamento minimo de seguranca, na fase inicial de retomada.

- Organizar as salas de aula, de forma a manter a distancia minima de seguranca,
considerando a turma e o padrao de sala de aula de cada prédio escolar.

- Definir a quantidade de alunos por turma, considerando o tamanho dos espacos
educativos: sala de aula, laboratérios, sala de professores, refeitério etc.



SEGURANCA SANITARIA | Protocolo de higienizacdo e assepsia diaria

Definir regras e - Adequar os bebedouros, retirando o disparo para boca e instalando Escola
protocolos sobre uso torneiras, tornando obrigatdria a utilizacdo de garrafinhas individuais ou outros
comum do bebedouro utensilios.

Instruir os funcionarios - Promover formagdes e/ou orienta¢des sobre o modo adequado conforme os
responsaveis pela  protocolos de higienizagao e assepsia necessarios a rotina escolar.

limpeza, higienizacdo - Estabelecer protocolo de higienizacdo mais rigido para realizar a limpeza dos itens de
dos ambientes da alimentagdao na escola.

escola e manipulacdo

de alimentos.

Elaborar  rotinas  de Estabelecer rotina de limpeza e higienizagao dos ambientes escolares.

limpeza e higienizagdo

. Sistematizar o acompanhamento da limpeza e higienizacao.
nos ambientes da Escola.

Higienizagdo didria dos Estabelecer rotina de limpeza e higienizacdo do transporte escolar, em conformidade
transportes escolares. com o Protocolo sanitario, observando as regras de uso de acordo com a organizacio
das turmas de estudantes.

SME/Transporte



ASPECTOS PEDAGOGICOS | Plano de Acolhimento

Planejar e - Implantar rotinas pedagégicas para acolhimento aos estudantes, com ac¢des
elaborar as rotinas voltadas para o fortalecimento das competénciassocioemocionais.
pedagdgicas para - Readaptar o cronograma de aulas, priorizando o acolhimento, as potencialidades e
acolhimento aos competéncias diagndsticadas para organizacdo do trabalho pedagégico.
estudantes e - Articular acdes com o Conselho de Classe e Aulas e o Conselho de Escola para

adaptacdo ao modelo realizar o detalhamento dessasacdes.
hibrido de ensino

Busca Ativa de - Realizar a busca ativa dos estudantes ausentes e suscetiveis ao abandono e a evasao,
Estudantes por meio das acoes do Projeto Projeto Politico Pedagdgico.
- Reunir o Conselho de Classe para deliberar sobre a recuperacao e inclusdo dos
estudantes que ndo conseguiram estabelecer relacdo pedagdgica no periodo de
suspensao das atividades presenciais.



Promover espacgos de
escuta segura a todos
0s seguimentos da
escola

Fortalecer a parceria
familia-escola

- Realizar rodas de conversa, circulos de construcdo de comunicacdo para acolher
sentimentos e necessidades de professores, estudantes e funcionarios.

- Oferecer, por meio dos professores em articulagdao com a gestao escolar, atendimento
individual aos estudantes, contemplando as Competéncias Socioemocionais,
realizando encaminhamentos em articulagdo com as redes de proteg¢ao, conforme
necessidade.

Em articulagdo com o Comité Escolar:

- Realizar reunides com as familias, tendo como pautas: o protocolo de biosseguranca e
o ensino hibrido.

- Realizar reunides com as familias, tendo como pautas: os novos desafios da
educacdo, o compartilhamento de informacdes e as experiéncias de estudos remotos.



ASPECTOS PEDAGOGICOS | Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Adequac3o Curricular

Em processo coletivo, envolvendo os diferentes segmentos da comunidade educativa,

, Adequar 0 ,rante a primeira semana de retomada das atividades presenciais, a escola devera
currlcul_o escola,r. a5 eleger objetos de conhecimentos/conteUdos que devem guiar a agdo pedagdgica em
aprendizagens basicas 545 componente curricular/drea do conhecimento, enquanto for mantido o ensino
previstas para cada |40 tendo como referéncia a Matriz de Conhecimentos Basicos, disponibilizada pela

etapa no ano letivo SME, para isso, cabe a escola
de 2021 ol ' '

- Realizar o Plano de Adequacgdo Curricular, conforme orientagbes anteriores
relativas ao Curriculo, a fim de desenvolver estratégias metodoldgicas, garantindo
aprendizagens essenciais a cada componente curricular.

- Realizar avaliacdo diagndstica.

- Revisar os conteuUdos abordados no periodo de margo asetembro.

- Replanejar as atividades pedagdgicas, de acordo com a necessidade dos estudantes.
Obs: Para a realizacdo de essas acdes terem comofocoa crianga.



ASPECTOS PEDAGOGICOS | Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem escolar

Realizar a Elaborar avaliacdo diagndstica, a partir da selecio dos objetos de
conhecimentos considerados pré-requisitos em cada etapa de ensino, com

avaliacao A I e et

diagnéstica, com suporte no Plano de Ensino.

objetivo de . - . . P o

) ) o . Delinear estratégias e metodologias para a aplicacdo da avaliacdo diagndstica,
identificar atuais conforme as especificidades das unidades escolares.

niveis de

aprendizagem dos Aplicar a avaliagao diagnéstica, no periodo definido na reorganizacdo do
estudantes para a calendario escolar.

recuperacao da

aprendizagem. Revisar o Plano de Adequacao Curricular, ajustado as necessidades educativas

encontradas na avaliacdo diagndstica, quando se mostrar necessario.

Organizar intervengdes pedagdgicas de ensino e aprendizagem, de acordo com
agrupamentos de alunos e suas necessidades educativas observadas.

Realizar processo de recuperagao da aprendizagem inicial e de nivelamento,
guando necessario.



GESTAO DE PESSOAS | Remanejamento de servidores no cendrio de retomada as atividades pesenciais

Gerenciar o quadro

funcional da escola - Elaborar estratégias para os professores continuarem executando suas atividades na
forma remota e na forma presencial.
- Reordenar o quadro docente diante das necessidades identificadas em diagndstico dos
profissionais do grupo de risco, inclusive com remanejamento dosfuncionarios.

GESTAO DE PESSOAS | Condicdes iniciais de SAUDE dos professores e demais servidores.

Realizar Realizar o digndéstico para verificar quais profissionais tém
diagnéstico para condicdes de saude para voltar a trabalhar presencialmente, verificando
verificar situacdes clinicas consideradas de riscos, por meio de declaracdo médica
condicdes de e ou autodeclaracao.

saude dos

professores e

demais

servidores.



GESTAO DE PESSOAS | Condicdes de SAUDE dos professores e demais servidores, apos a
retomada das aulas presenciais.

Acompanhar e - Realizar oficinas virtuais coletivas, para o apoio socioemocional para equipes SME/SMA
fortalecer o trabalho gestores, professores e servidores.
presencial, - Supervisionar o trabalho dos Auxiliares de Servigos Gerais, considerando os diversos

considerando aspectos cendrios de retomada das atividades presenciais, obtidos a partir do diagndstico
da saude fisica e realizado.
socioemocional dos - Produzir comunicagdo visual na forma de videos educativos e cartilhas de
profissionais. orientacdo para o apoio socioemocional de professores e servidores.
- Realizar lives com psicdlogas (as) direcionadas ao fortalecimento
do autoconhecimento.
- Elaborar Plano de Acolhimento e Acompanhamento Socioemocional para o atendimento

aos (as) gestores (as) diretores (as) e coordenadores (as), em articulacdo com e outras
instituicOes parceiras.



Constituicao dos Comités de
Acompanhamento

De acordo com PL n. 2949/2020

Ainda em tramite, que disp8e sobre a Estratégia para o Retorno as Aulas no ambito do enfrentamento da pandemia do Coronavirus,
onde consta em seu artigo 5° que Os Estados, Distrito Federal e Municipios instituirdo Comissfes Locais de Retorno as Aulas nos
respectivos ambitos. Assim, institui-se a:

Comissé&o Escolar Municipal

Responséavel pelo Gerenciamento da Pandemia da COVID-19, para o planejamento das acfes estratégicas, e seu monitoramento, a
serem realizadas no espaco escolar, visando:

| - Definir com a unidade escolar acdes de acolhimento aos estudantes, profissionais e familiares.

Il - Promover ac¢des de apoio a comunidade escolar, considerando os aspectos sociais e psicolégicos causados pela pandemia.
lIl - Montar estratégias de comunicacao com as familias e comunidade escolar em geral.

IV - Acompanhar e monitorar as a¢des, no ambito da escola, de acordo com orientacfes da Comissédo Municipal.

V - Participar de acdes integradas as secretarias de salde e assisténcia social.

VI - Fazer o planejamento da readequacéo do espaco fisico, considerando o distanciamento social, bem como acompanhar sua
rotina de higienizacéao.

VIl - Acompanhar e monitorar o cumprimento de higienizacéo pessoal, e medidas protetivas, como uso de mascaras e a lavagem
das maos e/ou uso do alcool gel.

VIII - Organizar horarios alternados para todas as situacfes no ambiente escolar como: entrada de alunos, atendimento aos
familiares, uso de espacos em comum e idas ao banheiro.

IX - Suspender atividades praticas que envolvam manipulacéo de objetos compartilhados.
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