PREFEITURA DE ASSIS

, Paco Municipal “Prof.? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRACAO

DITAL N° 29/2019
CONCURSO PUBLICO N° 02/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSIS, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo
Sr. José Aparecido Fernandes, Prefeito Municipal, torna publica na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de vagas para o cargo de Agente
Escolar, pertencente ao Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal de Assis, regidos pela Lei n°
2.861/91 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Assis, Decreto n° 3.321, de 15 de maio de 1.998 e
demais preceitos legais previstos na legislacédo vigente, abaixo especificados, dentro do prazo de validade previsto
no presente Edital. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrugdes Especiais que, para todos os
efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS |

I. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para o cargo de Agente Escolar, abaixo
relacionados, assim como para o preenchimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso,
gue corresponde a dois anos a partir de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. O cddigo e cargo, as vagas, as vagas para PCD, a carga horaria, os pré-requisitos exigidos, a referéncia
salarial, a remunerac¢éo e o valor da taxa de inscricdo sao os estabelecidos no quadro a seguir:

CARGA . .
VAGAS A PRE-REQUISITOS | REFERENCIA ~ | TAXA DE
Sy VHERS | s ';\'AOEF;IAR'A EXIGIDOS saLaE L | REMENERAGAD INSCRICAO
SAL
ENSINO MEDIO
AGENTE ESCOLAR 12 01 200h COMPLETO 20 H R$ 1.143,77 | R$ 40,00

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

3. Asinscricdes serdo realizadas no periodo de 26 de novembro até as 14h do dia 02 de dezembro de 2019,

exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato adotar os

seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no endere¢co eletrdnico www.fema.edu.br/concursos, o link
“Concursos/Selegdes — Externos” e, depois, o link referente ao presente Concurso Publico;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condigBes exigidas e das normas
expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscri¢cao”;

e) Verificar na pagina de confirmagédo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar”;

f) Apés 2 (dois) dias Uteis o candidato deverd acessar, no endereco eletrnico www.fema.edu.br/concursos, o
mesmo local onde realizou a inscri¢gdo, imprimir o boleto no link indicado e realizar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo, no valor de R$ 40,00, até a data de vencimento 04 de dezembro de 2019 constante no documento.

4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo.
5. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nado satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do mesmo.

7. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéaria ndo significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo serd comprovada por meio do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.
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8. Cabera ao candidato acompanhar por meio do enderegco eletrénico www.fema.edu.br/concursos, onde
realizou a inscricdo, a confirmacdo do processamento do seu boleto, até o dia 05 de dezembro de 2019, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO EFETIVADA, o
mesmo deverd, até o dia 06 de dezembro de 2019, encaminhar um e-mail para concursosme@femanet.com.br,
informando seus dados (CPF, nome completo e ndmero de inscricdo) e anexando cépia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds o envio do
e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

9. Na&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja por meio da quitagéo do boleto.

10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

11. Ainscricdo, cujo pagamento nao for creditado nos termos do Edital, ndo sera aceita (Item 3.).

12. N&o havera devolucdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

13. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de operacdo emitido pela
instituicdo bancéaria.

14. O descumprimento das instru¢des para a inscricao implicara na ndo efetivacéo da inscrigéo.

15. A partr de 09 de dezembro de 2019, o candidato devera conferir no endere¢co eletrénico
www.fema.edu.br/concursos a homologacéo da inscricdo. Caso seja detectada falta de informacg&o, o candidato
deverd entrar em contato por meio do e-mail: concursosme@femanet.com.br, até o dia 10 de dezembro de 2019,
para verificar o ocorrido.

16. A Secretaria Municipal da Educacéo e a Fundacdo Educacional do Municipio de Assis ndo se responsabilizardo
por solicitagédo de inscricdo nédo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

17. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢éo, para posterior apresentacéo, se necessario.

18. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. Caso
aprovado, classificado e convocado, ho momento oportuno, devera entregar os documentos comprobatdrios da
escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fung¢éo por ocasido da contratacao.

19. O candidato que se considerar amparado pela Lei Municipal n® 4.784 de 8 de maio de 2006 devera apresentar
atestado de doacdo de sangue, com prazo maximo de 30 dias da efetiva doacgéo e, pela Lei Municipal n°® 4.160 de
30 de abril de 2002 (isencdo de taxas de inscricdo para Concurso PuUblico Municipal para candidatos
desempregados), devera apresentar copia da Carteira de Trabalho, das paginas contendo a Foto, a Qualificacédo
Civil, a anotacdo do Ultimo registro e a respectiva demissdo, com a pagina em branco subsequente, além de
declaragdo de proprio punho, firmada por 2 (duas) testemunhas com nome completo legivel, RG, CPF e
assinaturas, atestando que esta sem atividade profissional, ainda que informal e sem receber rendimentos, de que
ndo esta recebimento beneficios de auxilio desemprego e de que ndo tem inscricdo municipal relativa a atividade
autbnoma ou estabelecimento comercial prestadora de servigos, sob a pena da lei.

20. O candidato que se considerar amparado pelas leis supracitadas, devera solicitar o pedido de isencdo da taxa
de inscricdo por meio do endereco eletronico www.fema.edu.br/concursos, na area do candidato, juntar todos os
documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail concursosme@femanet.com.br, até o dia 02 de dezembro
de 2019, 14 horas. No e-mail deverdo constar o nome completo, nUmero de inscricdo e o numero do protocolo do
pedido de isencédo, gerado no ato da solicitacdo. E-mails enviados fora do prazo ou sem os documentos exigidos
serdo indeferidos.

21. O resultado do pedido de isencéo da taxa de inscricdo sera divulgado na Area do Candidato, até o dia 03 de
dezembro de 2019. No caso de indeferimento do pedido de isencéo, a inscricdo se efetivara mediante pagamento
do boleto bancario, até o vencimento.

22. A correcdo de eventuais erros de digitacdo nos dados cadastrais devera ser solicitada por meio do e-malil
concursosme@femanet.com.br, devendo o candidato informar o nimero da inscrigdo, nome completo e CPF, além
das informacdes a serem corrigidas.

Ill. DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a realizagao
das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera apresentar no
dia da prova a copia simples da certiddo de nascimento da crianga e devera levar um(a) acompanhante, que ficara
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em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2. As criancas poderdo ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

3. N&o havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. A candidata que ndo levar acompanhante nédo realizara a prova.

5. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes
em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PCD, esta serd preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. Os candidatos PCD, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigbes, por meio da ficha de inscri¢éo.

4. O candidato deverd encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

5. O candidato devera juntar todos os documentos, digitalizd-los e encaminha-los para o e-malil
concursosme@femanet.com.br, até o dia 02 de dezembro de 2019, 23h59. No e-mail deverdo constar o0 nome
completo, RG e niumero de inscri¢éo.

6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

7. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrdnico www.fema.edu.br/concursos.

8. O candidato PCD que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

9. Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Assis, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de
PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacédo geral.

10. ApOs a atribuicdo da fungéo do candidato PCD, ndo podera justificar ndo exercicio das atribuicdes inerentes a
funcéo.

11. A solicitagcdo de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12. O candidato deficiente visual devera anotar na ficha de inscricdo o tamanho da fonte para a impressdo da
prova objetiva. Caso o tamanho da fonte ndo seja especificado, a prova sera impressa em fonte com tamanho 18.

V. DAS PROVAS

1. Uma Comisséo designada por Portaria do Prefeito Municipal acompanhara a execu¢éo do Concurso Publico
gue trata o presente Edital.
2. A prova objetiva sera de carater classificatorio e eliminatorio.

VI. DA PROVA OBJETIVA

1. Data da realizacdo: 15 de dezembro de 2019, na FEMA — Fundacdo Educacional de Assis, situada na Avenida
Getulio Vargas, n°® 1200, Vila Nova Santana, Assis — SP (proximo & Rodoviéaria).

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 04
(quatro) alternativas e apenas uma resposta correta, com peso 2,5 (dois) cada questéo.

3. A prova objetiva contera 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais, sendo 5 (cinco) de Portugués, 5
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(cinco) de Matematica e 5 (cinco) de Atualidades; e de 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos
Especificos.

4. O Conteldo Programatico esta relacionado no ANEXO | do presente Edital.

5. A aplicacdo da prova objetiva terd a duracéo de 3 horas.

6. A confirmacgéo da data da prova e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de Edital
de Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br/concursos.

7. Havendo alteracédo da data, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso ao local da Prova Obijetiva.

10. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo.

11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

12. O candidato podera ser submetido & identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

13. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade néo realizara as provas.

14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido & identificac&o especial.

15. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer
gue seja a alegacdo, acarretard a eliminagdo automatica do candidato.

16. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacdo do
Concurso Publico.

17. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas ap6s o horéario previsto para o
fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

18. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo
puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no ché@o sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qgualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

19. O candidato que for surpreendido utilizando celular sera excluido do Concurso Publico e convidado a entregar
sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude em Concurso Publico.

20. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

21. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

22. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

23. Serda de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéo de
Respostas. Serdo consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo
néo preenchido integralmente.

24. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

25. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo, sua opcao de cargo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

26. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar o nome em local
apropriado.

27. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag6es contidas no Cartdo de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo proprio na Ata de Sala.

28. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul produzida em
material transparente, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
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lido para a correcéo eletrbnica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
ndidato que devera proceder em conformidade com as instrug8es contidas neste. Em hipétese alguma havera
bstituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
ntiver emenda, rasura ou mais de uma ou henhuma resposta assinalada.
. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:
apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;
somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questbdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o0 Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;
ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos, no dia seguinte a realizagdo da prova
objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e o
seu Caderno de Questdes (Prova);

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

Seré eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

chegar ao local de prova apés o fechamento dos portées ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova,;
durante a realizac@o da prova, for surpreendido em comunicacéo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada,;

for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, carregando consigo, levando ou
conduzindo, mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia, armas ou aparelhos eletrdnicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de rel6égio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
gualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova,

fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necesséria a realizacao da prova;

descumprir qualquer das instru¢cdes contidas na capa da prova;

nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagéo,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presencga;

ndo atender as determinagfes do presente Edital;

quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VIl. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.
2.
3.

ViI

1.

2.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Cada questao da prova tera o valor de 2,5 (dois inteiros e meio) pontos

Na avaliagcdo da prova serd utilizado o escore bruto.
a) O escore bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.
b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente da formulagdo de recursos.

| . DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos e eliminados
os candidatos que NAO atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos.

Quanto aos critérios de desempate entre os candidatos, terd preferéncia em igualdade de condicdes:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso), sendo considerada, para este fim, a data de realizacdo da prova objetiva;

b) candidato casado ou viGvo, que tiver maior nimero de filhos;

c) candidato casado;

d) candidato solteiro, que tiver filhos reconhecidos menores;

e) maior idade, na data de realizacdo da prova objetiva;

f) maior nota na parte de conhecimentos especificos.

3. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

4. A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

5. Havendo alteracdo na Classificagdo Final, por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e
publicada novamente.

IX. DOS RECURSOS

1. Osrecursos administrativos deverdo ser feitos em espaco especifico na Area do Candidato, disponivel no
endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato acompanhar as informag8es inerentes ao
periodo de impetracdo que serdo divulgadas no endereco eletrdnico supracitado.

2. Serdo aceitos recursos:

a) Do gabarito, do contetdo e da formulagao da Prova Objetiva;

b) Da pontuagéo.

3. O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario disponivel no endereco eletrdnico
www.fema.edu.br/concursos.

4. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiqguem e interpostos dentro do prazo.

5. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado na Area do Candidato, no endereco eletronico
www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato acompanhar as informagoes.

X. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

1. Os gabaritos preliminares serdo publicados no dia primeiro dia Gtil apds a prova.

2. A impetracdo de recursos contra o gabarito preliminar ou elaboracdo das questbes sera 1 (um) dia apos a
divulgacéo dos gabaritos preliminares.

3. A publicagdo dos pareceres dos recursos contra o gabarito, do gabarito final e da pontuacédo da prova
ojbetiva sera em até 5 (cinco) dias Uteis apés a impetragdo dos recursos.

4. A impetracdo de recursos contra a pontuagdo da prova objetiva serd 1 (um) dias apds a divulgacao da
pontuacéao.

5. A publicacdo dos pareceres dos recursos contra a pontuagdo serd em até cinco (5) dias Uteis apés a
impetracdo dos recursos.

6. O resultado final sera publicado por meio do endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos

XI. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico, a Prefetiura Municipal promoverd a escolha da vaga seguindo
rigorasamente a ordem crescente da classificacao final.

2. O dia, local e horario da sesséo de Escolha de Vagas serdo publicados no diario Oficial do Municipio e no site
da Secretaria Municipal da Educacéo.

Xll. DA NOMEACAO

1. Cabera ao Prefeito do Municipio de Assis-SP a homologacao deste Concurso Publico.

2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito & nomeacdo, que dependerd da conveniéncia e
oportunidade da Adminstragdo Municipal.

3. Para efeito da nhomeacéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacao na avaliacdo do Concurso
Publico e comprovacgéo da aptidao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse
fim.

4. Os candidatos tomardo posse pelo regime estatutario e nos demais termos da Legislagdo Municipal de Assis-
SP.
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5. Para habilitarem-se a nomeacdo os candidatos deverdo apresentar os documentos exigidos pelo setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Assis-SP.

Xlil. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio da divulgacdo dos atos, a qual ocorrera por meio da imprensa escrita
local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a divulgagao na integra dos
mesmos, ocorrera através da afixacdo no atrio da Secretaria Municipal da Educacéo, sito a avenida Getulio Vargas,
740, Vila Nova Santana, Assis-SP e no endereco eletrdnico www.fema.edu.br/concursos, da Fundagédo Educacional
do Municipio de Assis — FEMA. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de
publicacéo no referido site.

2. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legias pertinentes das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

4. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto & Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade
do Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicar4 sua eliminacdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

7. Seréo designados por Portaria do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responséaveis
pela superviséo e publicacdo dos resultados do Consurso Publico.

8. Fica delegada competéncia ao Presidente da Comissdo para tomar providéncias necessérias a realizagdo de
todas as fases do Concurso Publico.

9. A Prefeitura Municipal podera anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade na prova.

10. Todos os materiais fisicos e impressos em decorréncia da realizagdo das provas (cadernos de questdes, folhas
definitivas de respostas, listas de presenca, titulos) serdo descartados 60 dias apdés a homologacdo do concurso
publico, sendo mantidos em formato digital o original do caderno de questdes, as folhas definitivas de respostas dos
candidatos e as listas de presenca.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na Fundagéo
Educacional do Municipio de Assis — FEMA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Assis, 25 de novembro de 2019.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

DULCE DE ANDRADE ARAUJO
Secretaria Municipal de Educacéo

InformacBes

Fundacéo Educacional do Municipio de Assis — FEMA
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1200

Vila Nova Santana — Assis/SP

E-mail: concursosme@femanet.com.br

Site: www.fema.edu.br/concursos
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ANEXO | — ATRIBUIGOES/DESCRIGAO SUMARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

01- AGENTE ESCOLAR

1.1 - ATRIBUICOES: O Agente Escolar exercera a vigilancia e o atendimento ao aluno com as seguintes
atribuicdes:

| — controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da escola e em suas imedia¢des, orientando-os quanto as
normas de comportamento;

Il — informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

[l — atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar e trabalhos curriculares complementares
da classe;

IV — colaborar na divulgag&o de avisos e instru¢des de interesse da administracéo da escola;

V — colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe;

VI — providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

VII — colaborar na manutencéo da disciplina e participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da implementacéo das
normas de convivio;

VIII - zelar pela conservacao do prédio escolar e de suas instalages, equipamentos e materiais;

IX — receber, estocar, controlar o consumo de alimentos destinados ao Programa de Alimentacdo Escolar,
observadas as diretrizes, orienta¢des e demais normas fixadas pelo érgédo responsavel;

Xl — desempenhar atividades de portaria,;

XIV — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informacdes;

XV — executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem
atribuidas pela Dire¢éo da Escola.

1.1.2- Tabela de Provas

Cargo Vagas Vagas Prova(s)
PCD

Prova Objetiva: 4 (quatro) alternativas
- 05 questdes de Lingua Portuguesa
Agente Escolar 12 01 - 05 guestdes de Matematica

- 05 questdes de Atualidades

- 25 questdes de Conhecimentos Especificos
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1.1.3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

LINGUA PORTUGUESA: ANALISE DE TEXTOS: Leitura, compreens&o e interpretacéo de texto (s) original (is) ou
adaptado (s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo:
poema, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto argumentativo, informativo,
normativo, charge, propaganda e outros. Significado contextual de palavras e expressdes; Identificagéo do tema ou
da idéia global do texto, RelagBes de intertextualidade. RelacBes de sentido entre as palavras: sinonimia e
antonimia. GENEROS TEXTUAIS: Tipo textual de certos segmentos do texto (narrativo, descritivo, argumentativo,
expositivo, etc.); EMPREGO DAS CLASSES DE PALAVRAS: substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
numeral, advérbio, preposicéo, interjeicdo, conjuncdo; EMPREGO DE TEMPO E MODO VERBAIS: presente
simples, pretérito perfeito, pretérito imperfeito, futuro do presente, futuro do pretérito, modo indicativo, modo
subjuntivo e modo imperativo; NOVA ORTOGRAFIA OFICIAL; ACENTUACAO GRAFICA; SINTAXE: Crase;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Sentido de radicais, prefixos e sufixos. ANALISE
SINTATICA: Frases, Oracdes e Periodos, Termos Essenciais da Orag&do, Termos Integrantes da Oracdo, Termos
Acessorios da Oragéo.

MATEMATICA: Conjuntos; Raz&o e Proporcéo; Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Descontos Simples; Equagdes, Sistemas e Problemas envolvendo Varidveis do 1° e 2° Graus; Relacdes
Métricas e Trigonométricas no Tridngulo; Problemas que envolvam Figuras Planas; Funcdes; Sistemas Legais de
Medidas.

ATUALIDADES: versardo sobre o cendrio econémico, politico e social nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Assis - Titulo VI, Capitulos IlI, artigos 234 a 251.
Lei Municipal 2.861/1991, Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis, Lei n® 5.084 de
06/12/2009 - Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino de Assis. BRASIL. Lei n. 9.394, 20 de Dezembro de
1996. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. BRASIL. Lei n. 8.069. 13 de jul. de 1990. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente — ECA. Lei Complementar n° 06, DE 25 DE ABRIL DE 2011, Estatuto Municipal da Educac¢é&o e Plano
de Carreira do Magistério Publico. Assis-SP. Noc¢des de ética e cidadania.



