PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof.? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRAGAO

EDITAL N°. 07/2018

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de suas atribuicbes
legais, em observacao ao artigo 37, IX da Constituicdo Federativa de 1988 e nos termos da Lei 3.474/96, TORNA
PUBLICO o presente Edital de Abertura de Processo Seletivo Temporario n°® 07/2018 para a Contratacdo
Temporaria de Auxiliar de Organizagdo Escolar | e Auxiliar de Organizagédo Escolar Il, para atuarem na Secretaria
Municipal de Educacdo de Assis. A Organizacdo, a aplicagdo e a correcdo das provas deste Processo Seletivo
Temporario serao de responsabilidade da Fundagao Educacional do Municipio de Assis - FEMA.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I. CARGOS / NUMERO DE VAGAS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. O presente Processo Seletivo Temporario destina-se ao provimento de vagas dos cargos constantes no item 2
desta seg¢do, com vagas existentes ou que vieram a ser criadas dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas)
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

N° de Carga
CARGO Vagas PcD Vencimento | Horaria | Requisitos para o Cargo
g Mensal
Auxiliar de Organizago 0 estgbeerlc:ei?élgag)ela 20F 220 | Certificado de Conclusdo
Escolar | legislacdo 963,31 horas de Ensino Fundamental
. o Percentual 201 o ~
Auxiliar de Organizagao . 220 Certificado de Conclusao
22 estabelecido pela | 1.093,85 . -
Escolar Il legislacio horas de Nivel Médio

* PcD — Pessoa com Deficiéncia.

2.1. As atribuigdes dos cargos estédo especificadas no ANEXO I.

3. O vencimento mencionado refere-se a Lei n° 6.469 de 08 de margo de 2018, dispostos na tabela acima.

4. O candidato nomeado prestara servigos junto a Prefeitura Municipal de Assis, dentro do horario por esta
estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

Il. DAS INSCRIGOES

5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.
7. As inscrig6es serdo realizadas no periodo de 20 a 25 de julho de 2018, exclusivamente pela internet, no
endereco eletronico www.fema.edu.br, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no endereco eletrbnico www.fema.edu.br, o link “Concursos/Sele¢bes
— Externos” e, depois, o link referente ao presente Processo Seletivo Temporario;
b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;
c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condigbes exigidas e das normas
expressas neste Edital;
d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscrigao”;
8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
9. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfagca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
10. A formalizagao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricéo pelo candidato.
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11. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo implicara na nao efetivagédo da inscrigao.

12. A partir de 26 de julho de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.fema.edu.br a
homologagao da inscricdo. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato por
meio do e-mail concursosme@femanet.com.br, até o dia 27 de julho de 2018, para verificar o ocorrido.

13. A Prefeitura Municipal de Assis nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. Caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungao por ocasido da nomeacao.

15. A correcdao de eventuais erros de digitagdo nos dados cadastrais devera ser solicitada por e-mail:
concursosme@femanet.com.br.

lll. DAS CANDIDATAS LACTANTES

16. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera apresentar no dia da
prova a copia simples da certiddo de nascimento da crianga e devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

17. As criangas poderao ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

18. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

19. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

20. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

21. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 & assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
em Processo Seletivo Temporario, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo portadoras.
Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Temporario.

22. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

23. Os candidatos PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Temporario em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢gdes, por meio da ficha de inscri¢ao.

24. O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

25. O candidato deverd juntar todos os documentos, digitalizd-los e encaminha-los para o e-mail
concursosme@femanet.com.br, até o dia 25 de julho de 2018, 23h59. No e-mail deverao constar o nome completo,
RG e numero de inscrigao.

26. Serao indeferidas as inscrigcdes na condicido especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

27. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

28. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Assis, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
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PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagao geral.

29. Apd6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

V. DAS PROVAS

30. O Processo Seletivo Temporario dar-se-a por meio de aplicagdo de prova objetiva a todos os candidatos e tera
carater classificatério e eliminatorio.

31. A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com
04 (quatro) alternativas e apenas uma resposta correta, com peso 02 (dois) cada questdo. Em caso de anulagéo de
questdo, a pontuagdo da mesma sera atribuida a todos os candidatos.

32. As questdes da prova serdo divididas da seguinte forma: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Matematica, e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

33. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
nota maxima da prova objetiva.

34. O Conteudo Programatico esta relacionado no ANEXO Il do presente Edital.

35. A aplicacdo da prova objetiva tera a duragéo de 3 horas.

36. A prova objetiva ocorrera no dia 29/07/2018, na FEMA.

37. A confirmagéo da data da prova e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio do site
www.fema.edu.br.

38. Havendo alteragédo da data, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

39. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagcédo do Processo Seletivo Temporario.

40. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portbes de
acesso ao local da Prova Objetiva.

41. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

42. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

43. O candidato podera ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

44. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade néo realizara as provas.

45. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

46. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegagéo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

47. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagéo do
Processo Seletivo Temporario.

48. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apos o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

49. Os pertences pessoais serao colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao
puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

50. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular. Contudo, se levarem, os
mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.


http://www.fema.edu.br/

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof.? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRAGAO

51. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo Seletivo
Temporario e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa
de fraude.

52. A organizadora n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

53. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartao de

Respostas.

54. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

55. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de

Respostas. Serdo consideradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as

instrugcdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagao

nao preenchido integralmente.

56. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu

Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura

optica.

57. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de

inscricdo, sua opgao de emprego, sua data de nascimento € o numero de seu documento de identidade.

58. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar o nome em local

apropriado.

59. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas,

estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo proprio na Ata de Sala.

60. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da

Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregédo eletrénica. O

preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em

conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

61. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que

contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

62. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Processo Seletivo Temporario, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletrbnico www.fema.edu.br, no dia seguinte a realizagdo da prova obijetiva,
bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e o
seu Caderno de Questdes (Prova);

e) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

63. Sera eliminado do Processo Seletivo Temporario, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da Prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagéo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrébnicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;
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d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova,;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presenga, portando ou ndo o Cartao de Respostas;

i) nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) n&o atender as determinagdes do presente Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VIi. DA NOTA FINAL

64. A nota final sera considerada pelos pontos auferidos na prova objetiva.
65. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagdo final para cada fungdo do
Processo Seletivo Temporario.

VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

66. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para este fim, a data de realizagdo da prova objetiva;

b) maior numero de dependentes menores;

c) maior idade, na data de realizagdo da prova objetiva;

d) maior nota na prova objetiva.

IX. DOS RECURSOS

67. Os recursos administrativos deverao ser feitos em espago especifico, disponivel no enderego eletrbnico
www.fema.edu.br, devendo o candidato acompanhar as informagdes inerentes ao periodo de impetragdo que seréao
divulgadas no endereco eletrdnico supracitado.

68. Serdo aceitos recursos:

a) Do gabarito, do conteudo e da formulagéo da Prova Objetiva;

b) Da pontuacéo.

69. O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario disponivel no enderego eletrénico
www.fema.edu.br.

70. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

71. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado no endereco eletrobnico www.fema.edu.br, devendo o
candidato acompanhar as informagoes.

X. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

72. Os gabaritos preliminares serdo publicados no dia da prova objetiva.

73. A impetragdo de recursos contra o gabarito preliminar ou elaboragdo das questdes sera 1 (um) dia apds a
realizagédo da prova objetiva.

74. A publicagdo dos pareceres dos recursos, da pontuagao da prova objetiva e do gabarito final serd 1 (um)
dia ap6s a impetracao dos recursos.

75. A impetracdo de recursos contra a pontuagdo da prova objetiva sera 1 (um) dia apdés a divulgacédo da
pontuagao.
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76. A publicagdo dos pareceres dos recursos contra a pontuagado sera 1 (um) dia apdés a impetracdo dos
recursos.
77. O resultado final sera publicado em até 15 (quinze) dias apos a realizagdo das provas.

XI. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

78. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo Temporario sera convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Assis.

79. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (indicada no instrumento de convocagao) para a realizagéo

do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo

Temporario.

80. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Temporario € ndo habilitados no exame admissional serao

eliminados do Processo Seletivo Temporario.

81. No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua

inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo Temporario e sera

convocado o candidato subsequente.

82. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo nao recebimento da

correspondéncia de convocagao.

83. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicado Federal de 1988 e do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais, mediante apresentagéo de certidao de quitagao eleitoral;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nomeagao, idade minima de dezoito anos completos;

e) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe

a contratagao de servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sao aplicadas também
as restricbes a contratacao de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicao Federal de 1988;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo ou fungéo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga, comprovada através de avaliagdo médica e psicoldgica, realizada por
profissionais indicados pela Comisséo;

g) ser aprovado no Processo Seletivo Temporario e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
fungdo ou fungao/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaragdo de préprio punho de que n&o se encontra na condigdo de socio-gerente ou administrador
de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

j) cumprir as determinacbes deste Edital.

84. A avaliagdo médica constara da solicitagdo e realizagdo de exames com objetivo de verificar a possibilidade de

exercicio do cargo.

85. Seré tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com

as atribuigdes do cargo.

86. Todos os requisitos especificados deverdao ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais

ou coépias autenticadas.

87. O candidato que nao atender qualquer dos itens acima sera excluido da lista de classificagdo, perdendo o

direito a nomeagao.

XII. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO

88. O Processo Seletivo Temporario tera validade em conformidade com o disposto na Lei n° 6.437, de 22 de
dezembro de 2017.
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89. A aprovacgao no Processo Seletivo Temporario dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao candidato o
direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicbes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade deste processo e a necessidade do servigo.

Xlil. DAS DISPOSICOES FINAIS

90. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Processo Seletivo Temporario através da divulgacdo dos atos, a qual ocorrera por meio da
imprensa escrita local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a
divulgagdo na integra dos mesmos, ocorrerda no Diario Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos
www.educacao.assis.sp.gov.br, da Secretaria Municipal da Educagédo de Assis, e www.fema.edu.br, da Fundagao
Educacional do Municipio de Assis — FEMA. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da
data de publicagédo nos referidos sites.

91. Serdo designados, por portaria, os membros da Comissdo Especial competente para tomar providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do Processo Seletivo Temporario.

92. Os candidatos serdao convocados mediante disponibilidade de vagas em carater temporario.

93. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na Secretaria
Municipal da Educacédo de Assis, sito a Avenida Getulio Vargas, 740, Vila Nova Santana, Assis - SP, no horario das
8h as 17h, e serdo resolvidos pela Comisséo Especial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Assis, 20 de Julho de 2018.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

DULCE DE ANDRADE ARAUJO
Secretaria Municipal de Educacgao

Informacdes:

Fundagao Educacional do Municipio de Assis — FEMA
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1200

Vila Nova Santana — Assis/SP

E-mail: concursosme@femanet.com.br

Site: www.fema.edu.br


http://www.educacao.assis.sp.gov.br/
http://www.fema.edu.br/
http://www.fema.edu.br/
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ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Atribuigdes dos cargos:

AUXILIAR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR I:

Executar servicos em diversas areas internas e externas da organizagcao escolar, exercendo tarefas de natureza
operacional em limpeza, higienizagdo, conservagao e manutengdo dos prédios municipais e outras atividades.
Auxiliar na selegdo dos alimentos para preparar as refeigdes, conforme cardapio orientado. Preparar refeigdes por
procedimentos da area de atuagao (tempero, cocgado). Auxiliar na distribuigdo, orientagdo e acompanhamento das
atividades de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuigdo. Zelar pela conservagéo, limpeza e higiene
de materiais, utensilios, equipamentos e instalagbes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢gdes adequadas de
utilizacdo. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutengéo,
quando necessaria, visando manté-los em condi¢cdes adequadas de uso. Limpar recintos e acessorios: lavar
fachadas, limpar vidros, remover residuos dos vidros, remover pichagdes, limpar méveis e equipamentos, limpar
superficies (paredes, pisos, entre outros), aspirar po, lavar pisos, encerar pisos, remover sujeiras, varrer pisos,
secar pisos, passar pano, limpar cortinas e persianas, recolher lixo, lavar, passar e organizar roupas de cama,
mesa, banho e de uso pessoal. Preparar trabalho: controlar o estoque de material, verificar validade de produtos
quimicos e de limpeza, verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser
trabalhado, avaliar grau de sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material, preparar produtos, diluir
produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos quimicos, solicitar equipamentos e materiais, solicitar compra de
produtos quimicos e de limpeza. Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia, capacidade de trabalhar em equipe,
iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade, controle emocional, destreza manual, capacidade de contornar
situagdes adversas. Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo. Executar outras tarefas
correlatas quando necessario.

AUXILIAR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR II:

Dar suporte as atividades realizadas pela escola, na documentagao escolar, atendimento aos pais e orientagdo e
acompanhamento dos estudantes, além de contribuir para a integragdo entre escola e comunidade, atender a
comunidade escolar, atualizar arquivos cadastrais, colaborar no desenvolvimento da proposta pedagdgica da
escola, informar a diregdo da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias. Zelar pela conservagao
do prédio escolar e de suas instalagbes, equipamentos e materiais. Auxiliar no recebimento, controle de materiais
diversos. Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nas areas de circulagéo interna/externa, nos horarios
de entrada, recreio e saida. Prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula.
Aucxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao. Auxiliar na prestagao de atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissdo de informagbes. Colaborar na manutengédo da disciplina e participar, em conjunto com a
Equipe Escolar, da implementacdo das normas de convivio. Demonstrar paciéncia, capacidade de trabalhar em
equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade, destreza manual, capacidade de contornar situacdes
adversas. Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo. Executar outras tarefas correlatas quando
necessario.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR |

Portugués: ortografia: uso de S e Z; emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. divisdo silabica: separacao e particdo de
silabas; classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas; acentuagéo grafica: principios basicos (regras),
classificagdo das palavras quanto a posi¢cdo da silaba tonica, classe de palavras (classes gramaticais); flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo; tempos e modos do verbo; crase; frase e oragao; tipos de sujeito;
sinbnimos e antbnimos; interpretacdo de texto; sufixos e prefixos; tipos de predicado; pronomes de tratamento;
vozes do verbo.

Matematica: numeros naturais; as quatro operacgodes; situagdo problema envolvendo as quatro operagdes com
numeros naturais; medidas de tempo: hora, dia més e ano; numeros pares e impares; ordem crescente e
decrescente; sistema de numeragao decimal (unidade, dezena, centena e milhar); nogéo de fragao.

Conhecimentos Especificos: nogbes de higiene doméstica, de utensilios e pessoal. Seguranga no trabalho.
AUXILIAR DE ORGANIZAGAO ESCOLARII

Portugués: ortografia: uso de S e Z; emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. divisdo silabica: separacao e particdo de
silabas; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; acentuagao grafica: principios basicos (regras),
classificagdo das palavras quanto a posigdo da silaba tbnica, classe de palavras (classes gramaticais); flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo; tempos e modos do verbo; crase; frase e oragao; tipos de sujeito;
sindnimos e anténimos; interpretacdo de texto; sufixos e prefixos; tipos de predicado; pronomes de tratamento;
vozes do verbo.

Matematica: numeros naturais; as quatro operagdes; situagdo problema envolvendo as quatro operagées com
numeros naturais; medidas de tempo: hora, dia més e ano; numeros pares e impares; ordem crescente e
decrescente; sistema de numeragéo decimal (unidade, dezena, centena e milhar); nogéo de fragéo.

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (Das Disposicoes
Preliminares - Artigos 1° ao 6°; Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7° ao 24°; Do Direito a Liberdade, ao Respeito e
a Dignidade — Artigos 15° ao 18°, Do Direito & Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 ao 59; Das
Medidas de Protegao - Artigos 98° ao 102°).



