ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA (nome da Escola)

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1° A ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES DA ,

neste estatuto designada, simplesmente, como APM, fundada em data de __ / /
o, como sede e foro no Municipio de Assis, Estado de Sao Paulo, na
, CEP ,

na cidade de Assis, do Estado de Sao Paulo, € uma associacdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional,
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atuar junto a referida escola.

CAPIiTULO Il
DAS PRERROGATIVAS DA APM

Artigo 2° No desenvolvimento de suas atividades, a APM observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
Artigo 3° A APM tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formagédo do
educando, por meio da aproximagao entre pais, alunos e professores, promovendo a
integracéo: poder publico-comunidade-escola-familia.
Artigo. 4° Constitui finalidade especifica da APM a conjuncao de esforgos, a articulagao
de objetivos e a harmonia de procedimentos, o que a caracteriza principalmente por:
| - colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais
colimados pela escola;
Il - representar as aspiracdes da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;
[l - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar
a escola, provendo condi¢gdes que permitam:
a) melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar, nas areas
socioeconémicas e de saude;
c) a conservacgao e manutencgao do prédio, do equipamento e das instalagdes;
d) a programagdo de atividades culturais e de lazer que envolva a participagao
conjunta de pais, professores e alunos;
e) a execugao de pequenas obras de construgdo em prédios escolares, que devera
ser acompanhada e fiscalizada pela Prefeitura Municipal de Assis.
IV - favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando:
a) aos pais, informagdes relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e
processos de ensino, quanto ao aproveitamento escolar de seus filhos;
b) aos professores, maior visdo das condi¢des ambientais dos alunos e de sua vida no
lar.



CAPITULO Il
DOS COMPROMISSOS DA APM

Artigo 5° A APM dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestao administrativa, suficientes a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios, € suas rendas serao
integralmente aplicadas em territdrio nacional, na consecucé&o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
SECAO |
DA COMPOSIGCAO

Artigo 6° A APM compde-se de:
| — Assembleia Geral;
Il — Conselho Deliberativo;
Il — Diretoria Executiva;
IV — Conselho Fiscal.

SECAOII

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano da APM, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 8° As Assembleias gerais poderdao ser ordinarias ou extraordinarias, e serao
convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede
da APM, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara:
local, dia, més, ano, hora da primeira chamada e segunda chamada, ordem do dia, € o
nome de quem a convocou;

§ 1° Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o presidente
convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o
presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberarem por sua realizagao, farao
a convocacao;

§ 2° A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera na segunda quinzena de fevereiro, para
tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria Executiva.

§ 3° As decisbes tomadas pela Assembleia so6 terdo validade se aprovadas pela maioria
absoluta (primeira convocagao) ou pela maioria simples (segunda convocagéo) de seus
membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagéo.

Artigo 9° Sao prerrogativas da Assembleia Geral:

| — fundar a APM;

Il — discutir e aprovar o estatuto da entidade;

[l — eleger e dar posse a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal;

IV — discutir e aprovar a Programacao Anual, o Plano de Aplicagdo de Recursos, a
Prestacdo de Contas, do exercicio findo, e o Relatério Anual, acompanhados do parecer
do Conselho Fiscal.



Artigo 10. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente da APM,
por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo ou Fiscal ou por 1/5 dos associados.
Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Extraordinaria é presidida pelo presidente da APM
ou por seu substituto legal, sempre que se fizer necessario;

Artigo 11. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — deliberar sobre assuntos néo previstos neste estatuto;

Il — alterar o nome da APM, em decorréncia da alteracao do nome da escola;

IIl — transformar as finalidades ou servigos oferecidos pela escola;

IV — alterar o estatuto;

V — intervir e/ou destituir a Diretoria, quando for o caso;

VI - preencher cargos vagos;

VIl — deliberar quanto a dissolugdo da APM,;

VIII — alienar bens moveis e imoveis.

SECAO IIl
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 12. O Conselho Deliberativo é constituido dos seguintes membros:

| — Presidente;

Il — Secretario;

[l — Conselheiros.

§ 1° A presidéncia sera exercida pelo Diretor da Escola;

§ 2° Os conselheiros totalizam-se em numero minimo de 7 (sete) membros, sendo 1 (um)
presidente, 1 (um) secretario e 5 (cinco) conselheiros.

Artigo 13. Cabe ao Conselho Deliberativo:

| — apreciar o Plano de A¢ao da Diretoria para o respectivo exercicio;

Il — aprovar o Plano de Aplicacdo de Recursos;

Il — revisar os balancetes de receitas e despesas, apresentados nas reunides pela
Diretoria, emitindo parecer, por escrito, com assinatura de, pelo menos, 03 conselheiros;
IV — promover sindicancia para apurar ocorréncia de irregularidade no ambito de sua
competéncia;

V — determinar a perda de mandato dos membros da Diretoria por violagao do estatuto;

VI — emitir parecer conclusivo sobre matérias levadas a apreciagéo do colegiado;

VII — reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre.

Paragrafo unico. As decisbes tomadas pelo Conselho Deliberativo s6 terdo validade se
aprovadas pela maioria absoluta (primeira convocagao) ou pela maioria simples (segunda
convocacgéao) de seus membros, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocagéo.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 14. A Diretoria Executiva € o érgao executivo e coordenador da APM.
Artigo 15. A Diretoria Executiva tera a seguinte composigao:

| — Presidente;

Il — Vice — Presidente;

[l — 1° Secretario;

IV — 2° Secretario;

V — 1° Tesoureiro;

VI — 2° Tesoureiro.



Artigo 16. Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual n&o haja substituto legal,
cabera a Assembleia Geral Extraordinaria (a ser marcada) eleger um substituto.

Artigo 17. A Diretoria Executiva, no todo ou parte, podera ser destituida por decisdo da
Assembleia Geral, quando constatado desvirtuamento de suas fungoes.

Artigo 18. S&o elegiveis para o cargo de Presidente todos os associados, excetuado o
Diretor de Escola.

Artigo 19. Compete ao Presidente:

| — convocar e presidir as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e as reunides da
Diretoria;

Il — representar a APM em juizo e fora dele;

[l — administrar, juntamente com o tesoureiro e em consonancia com o estatuto, os
recursos financeiros da APM,;

IV - assinar, juntamente com o secretario, os cheques nominais, recibos e balancetes;

V — movimentar, em conjunto com o Tesoureiro, no caso de cheques, ou individualmente,
quando utilizado meio eletrénico, inclusive cartdo magnético, os recursos financeiros da
APM;.

VI — ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e expedida;
VIl — promover o entrosamento entre os membros da Diretoria, a fim de que as fungdes
sejam desempenhadas satisfatoriamente;

VIIl — administrar a APM e divulgar as suas finalidades;

IX — apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.

Artigo 20. Compete ao Vice-Presidente:

| — auxiliar o presidente nas fung¢des pertinentes ao cargo;

Il — assumir as fungdes do presidente quando este estiver impedido de exercé-las.

Artigo 21. Compete ao 1° Secretario:

| — elaborar a correspondéncia e a documentagao: atas, cartas, oficios, comunicados,
convocacgoes etc.;

Il — ler as atas em reunides e assembleias;

[l — assinar, juntamente com o presidente, a correspondéncia expedida;

IV — manter organizada e arquivada a documentagao expedida e recebida;

V — conservar o livro de atas em dia e sem rasuras;

VI — elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual.
Paragrafo unico. Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 22. Compete ao 1° Tesoureiro:

| — assumir a responsabilidade da movimentagao financeira (entrada e saida de valores);

Il — assinar, juntamente com o presidente, os cheques nominais, recibos e balancetes;

[l — movimentar, em conjunto com o Tesoureiro, no caso de cheques, ou individualmente,
quando utilizado meio eletrénico, inclusive cartdo magnético, os recursos financeiros da
APM;

IV — prestar contas, no minimo a cada trés meses, a Diretoria e ao Conselho Fiscal e,
anualmente, em Assembleia Geral, aos associados;

V — manter os livros contabeis (caixa e tombo) em dia e sem rasuras;

VI — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.



SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle e fiscalizagdo da APM.

Sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal sera presidido por um desses membros, escolhido
por seus pares na primeira reuniao.

Artigo 24. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar as acbdes e a movimentacgao financeira da APM: entradas, saidas e aplicagao
de recursos, emitindo pareceres para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;

Il — examinar e aprovar a programacgao anual, relatério e a prestagdo de contas,
sugerindo alterag¢des, se necessario, mediante emissao de pareceres;

Il — solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecimentos e documentos
comprobatorios de receita e despesa;

IV — apontar a Assembleia Geral as irregularidades, sugerindo as medidas que julgar
uteis a APM,;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Presidente da APM retardar por mais de
um més a sua convocacgao, e convocar a Assembleia Geral Extraordinaria sempre que
ocorrerem motivos graves e urgentes.

SEGAO VI
DO MANDATO

Artigo 25. As eleigdes para o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

SECAO VI
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 26. A perda da qualidade de membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

| - malversagéao ou dilapidagéo do patriménio social,

Il - grave violagéo deste estatuto;

[l - abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagcdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da APM;

IV - aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
APM,;

V - conduta duvidosa.

§ 1° Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificagcao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia
a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacao;

§ 2° Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagcdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto



concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

SECAO VIII
DA RENUNCIA

Artigo 27. Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

§ 1° O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
APM, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberacdo da Assembleia Geral;

§ 2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comisséo
provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar
novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizag&o
da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condig¢des,
complementardo o mandato dos renunciantes.

SECAO IX
DA REMUNERAGAO

Artigo 28. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo nao
perceberdao nenhum tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas
atividades exercidas na APM.

SEGAO X
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Artigo 29. Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria,
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obriga¢des sociais da APM.

CAPITULO V
DOS SOCIOS

SECAO |
DOS SOCIOS

Artigo 30. O quadro social da APM é constituido por um numero ilimitado de sécios e é
composto de:

| — sdcios efetivos;

Il — sécios colaboradores.

§ 1° Sao considerados sécios efetivos:

| — diretor de escola;

Il — vice-diretor;

lIl — professores;

IV — pais/responsaveis;



V — alunos maiores.
§ 2° Sao considerados sécios colaboradores:
| — pessoal técnico-administrativo e operacional;
Il — auxiliares de classe, bolsistas estagiarios;
[l — ex-diretores do estabelecimento de ensino;
IV — pais/responsaveis de ex-alunos;
V — ex-alunos maiores;
VI — ex-professores;
VIl — membros da comunidade escolar que desejam prestar servigos a unidade escolar
ou acompanhar o desenvolvimento de suas atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras.
SECAO I
DA ADMISSAO DOS SOCIOS

Artigo 31. Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, devendo o interessado:

| - apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou de seu responsavel legal;

Il - concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Il - ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

SECAO Il
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Artigo 32. Constituem direitos dos socios:

| — apresentar sugestao e oferecer colaboragao aos dirigentes da APM,;

Il — participar das atividades associativas;

Il — votar e ser votado;

IV — solicitar em Assembleia Geral esclarecimentos a respeito da utilizagao dos recursos
financeiros da APM e dos atos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal.

V — apresentar pessoas da comunidade para ampliagdo do quadro de sécios.

SEGAO IV
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 33. Constituem deveres dos sécios:

| — conhecer o estatuto da APM,;

Il — participar das reunides e assembleias para as quais forem convocados;

[Il — cooperar de acordo com suas possibilidades, para a constituicdo do fundo financeiro
da APM;

IV — colaborar na realizagao das atividades da APM.



SEGAO V
DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Artigo 34. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da APM, desde que nao esteja em débito com
suas obrigag¢des associativas.

SECAO VI
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Artigo 35. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorréncia de:

| - violagao do estatuto social;

Il - difamagao da APM, de seus membros ou de seus associados;

[l - atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV - desvio dos bons costumes;

V - conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

§ 1° Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

§ 2° Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de sua
exclusao, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengcdo de ver a decisédo da
Diretoria ser objeto de deliberagao, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

§ 4° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n&do tera o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Artigo 36. Havera reunides administrativas, convocadas pelo presidente, no minimo 01
(uma) vez a cada trimestre, com a presenca da Diretoria ou dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo da APM.

CAPITULO VII
DAS ELEIGOES
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Artigo 37. As elei¢cdes para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo dar-se-do0 no primeiro semestre, em Assembleia Geral, por
aclamacao ou voto secreto.

Artigo 38. A apuracao dos votos devera ocorrer sob a fiscalizagdo de uma comissao
composta por pessoas candidatas.

Artigo 39. Os membros eleitos terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos.



Artigo 40. Antes de findar o mandato, realizar-se-8o as elei¢des, em prazo habil, para
garantir a nova composigcao da APM respeitado o prazo da administragao anterior.

Artigo 41. A posse dar-se-a na data subsequente ao vencimento do mandato da gestao
anterior.

Paragrafo unico. O Diretor da unidade escolar dara posse ao Presidente da APM e este
aos demais membros da Diretoria, devendo a posse ser lavrada em ata, em livro préprio
da respectiva APM.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS E SUA APLICAGAO

SECAO |
DOS RECURSOS

Artigo 42. Os meios e recursos para viabilizar o alcance dos objetivos da APM serao
obtidos mediante:

| — repasses do PDDE;

Il — contribuigdo voluntaria dos sécios;

Il — convénios;
IV — subvencdes diversas;
V - doagdes;

VI - promogdes escolares;

VII — outras fontes.

§ 1° Os recursos financeiros mencionados neste artigo deverdo ser movimentados por
meio de cheques nominais, assinados em conjunto pelo Presidente e pelo Tesoureiro da
APM, ou por meio eletrbnico, inclusive, através de cartdo magnético.

§ 2° Na hipotese de a movimentacdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico,
inclusive, por cartdo magnético, ficam autorizados o Presidente e o Tesoureiro, de forma
individual e isolada, a efetuar todas as operacgdes financeiras necessarias a movimentagao
dos valores, tais como realizagdo de pagamentos, transferéncias e saques, bem como
emissao de extratos, enfim, todas as operagdes financeiras necessarias a movimentacao
dos valores.

§ 3° Os recursos do PDDE serao depositados em conta a ser aberta pelo FNDE, em
banco e agéncia, com os quais a Autarquia mantenha parceria, indicados pela APM. e
sua movimentacao observara o disposto neste artigo.

SEGAO Il
DA APLICAGAO

Artigo 44. Os recursos serao utilizados de acordo com o plano de aplicagao previamente
elaborado pela Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo e pela
Assembleia Geral.

Artigo 45. Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a aplicagcao
dos recursos da APM.



CAPITULO IX
DA INTERVENGAO E DISSOLUCAO

SEGAO |
DA INTERVENGAO

Artigo 46. Pela indevida aplicagdo de recursos, responderdo solidariamente os membros
da Diretoria que tiverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo
com as normas pertinentes.

Artigo 47. Quando as atividades da APM contrariarem as finalidades definidas neste
estatuto ou ferirem preceitos legais podera haver intervengdo a ser decidida em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° O processo regular de apuragéo dos fatos sera feito por comissao de, no minimo, 3
(trés) associados da APM, eleita na Assembleia Geral Extraordinaria referida no caput
deste artigo.

§ 2° A intervencgao sera determinada por decisao de 2/3 (dois tergos) de seus associados,
manifestada em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para tal
fim;

SECAO Il
DA DISSOLUGAO

Artigo 48. A APM podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou caréncia de
recursos financeiros e humanos ou, ainda, em decorréncia da extingdo da unidade
escolar, mediante deliberagcdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda
chamada, meia hora apdos a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um terg¢o) dos
associados.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo da APM, o seu patrimbnio sera incorporado
pela Secretaria de Educacado, vinculada a unidade escolar, para uso exclusivo desta
ultima.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 49. O patriménio da APM sera constituido e mantido por:

| - contribui¢gdes voluntarias dos associados contribuintes;

Il - doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadagao dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da APM,;

[l - aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos.



CAPITULO XI
DA VENDA

Artigo 50. Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio da APM.

CAPITULO XII
DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 51. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragao,
no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, hdo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com
qualquer numero de associados.

CAPITULO XilI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 52. O exercicio social terminara em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano,
quando serao elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade
com as disposi¢des gerais.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 53. A APM néao distribuira lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, sob
nenhuma forma ou pretexto aos dirigentes ou associados e empregara os recursos de
acordo com a decisao da Diretoria.

Artigo 54. Este Estatuto sera registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
da Comarca de Assis — SP.

CAPITULO XV
DAS OMISSOES

Art. 55. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Assis, de de

Diretor Executivo

Advogado



