Prefeitura Municipal de Assis

Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAL SME — 02/2011

Dispbe sobre o Processo Seletinteino para docentes
interessados em atuar na Coorderéa;Pedagogica em
escola da Rede Municipal de Enside Assis.

A Secretaria Municipal da Educacao faz saber aofegsores titulares de cargo na Rede Municipal
de Ensino de Assis, que estardo abertas as inssrigéra a selecdo de docentes para atuar na
Coordenacdo Pedagogica de escola da Rede Murdeifahsino, conforme o disposto na Resolucao
de n°. 09, de 10 de junho de 2.011.

| — DOS REQUISITOS:

Art.1° - Sao requisitos de habilitacdo para o docentecexkeas atribuicbes de Coordenador
Pedagogico:

| - Ser portador de diploma de licenciatura plema Pedagogia ou Licenciatura Plena para
Professoras de Educacéo Infantil e séries inid@iEnsino Fundamental,

Il — Ser docente efetivo do quadro do Magistédblieo de Assis;

[Il - Contar, no minimo, com 3 (trés) anos deigfeexercicio;

IV — Ter concluido o estagio probatorio.

Paragrafo unico. A experiéncia como docente, a que se refere iganidl deste artigo, devera
incluir, preferencialmente, docéncia nas sériesseigmento/nivel da Educacdo Basica atendidos
pelas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Assis.

Il — DA INSCRICAO:
Art. 2° - As inscricOes para a selecdo de que trata orieesdital deverdo ser realizadas na escola

Profa. Coraly Julia Goncgalves Carneiro, conformblipacéo de vaga pela Secretaria Municipal da
Educacao observando o que segue:

Periodo: 13 a 15 de junho de 2011.
Horério: 8h as 12h e das 14h as 16h.

Documentos necessarios:

a) Requerimento fornecido pela escola devidameetngphido pelo candidato;
b) Xérox dos documentos pessoais;

c) Plano de Trabalho;

d) Documentos comprobatérios dos pré-requisitoesserios para a inscri¢ao.

Il — DO PLANO DE TRABALHO



Art.3° - O plano de trabalho a ser apresentado devera eaplws referenciais teéricos que
fundamentam o exercicio da funcéo de Coordenaditagégico e conter:

a) Identificacdo completa do proponente incluidéscricdo sucinta de sua trajetoria escolar e de
formagéo, bem como suas experiéncias profissigoarsculum vitae);

b) Justificativa e resultados esperados, consideras conhecimentos, habilidades e competéncias
exigidas nas provas do SARESP e outras avaliagdemas, do segmento /nivel no qual pretende
atuar, explicitando a importancia da avaliacaormiagca para a atuacao coordenadora.

c) Objetivos e descricdo sintética das acdes ptermie desenvolver;

d) Proposta de avaliacdo e acompanhamento do rmbgetrabalho e as estratégias previstas para
garantir o monitoramento e execugado com eficacia.

Art.4° - A carga horéaria a ser cumprida pelo docente pagaercicio da funcdo de Coordenador
Pedagogico sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.5°- O cargo de Coordenador Pedagdgico — Funcao déa@oa — serd provido por professor
efetivo na referéncia Inicial 40 |, conforme AndXoda Lei Complementar 06/2011.

Art.6° - O processo de selecao dos candidatos sera caiganexecutado e avaliado por banca
examinadora.

Art.7° — -A banca tera a seguinte composicao:

» Membros do Conselho de Escola. (no minimo 11 mesybro

IV — DO PROCESSO/AVALIACAO

Art. 8° - O processo de sele¢cdo de que trata o presetabatistara de:
FASE | — Analise do Plano de Trabalho;

FASE Il — Defesa do Plano de Trabalho;
FASE Il — Eleicao Secreta.

Art.9° - Da avaliagdo do plano de trabalho

Serdo avaliados os seguintes aspectos:

1. Apresentacao/ organizagao;

2. Se o plano de trabalho atende ao previsto no afigtens | a VII da Resolucdo n°. 09/2011;

3. A capacidade de inovar e promover mudancas, cotasvés dinamizacdo dos planos de
trabalho no processo do ensino e da aprendizagem;

4. Acdes especificas pautadas nos resultados daagiediexternas;

5. Experiéncia na area.

Art.10 — Da defesa do Plano de Trabalho. O candidateafdefesa de seu Plano de Trabalho para a
mesma banca que fez a andlise do Projeto.

8 1°- No ato da defesa do projeto frente a banca exatona serdo avaliadas:

1- A argumentacao e defesa do projeto apreseetadmeréncia com as agoes pretendidas.



2- A contextualizacdo do seu Plano de Trabalho adPnoposta Pedagdgica da Escola e os indices
das avaliacOes institucionais, tendo em vista:

a) Participacdo da comunidade;

b) Relag&o escola x comunidade, professor x akieo,
¢) Formacao continuada dos professores;

d) Evasao, retencéo e promocao;

3 - A concepcgéo de avaliagao.

V — DA CLASSIFICACAO

Art.11 — Os candidatos serao classificados de acordo comagéo obtida. Havendo a necessidade
de desempate, este sera feito pela Secretaria Mahita Educacéo através de voto.

VI — DA PUBLICACAO DO RESULTADO

Art. 12 — A classificacdo serd publicada no site da SME e calasla Rede Municipal, conforme
cronograma ANEXO |

Vil — DA CHAMADA

Art. 13 — O candidato classificado ser4 chamado para oe@upaga existente onde o candidato fez
sua inscricdo conforme cronogramaNEXO |l

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.14 — A vaga a ser preenchida pelo candidato clasddic@nsta nG(ANEXO Il do presente
Edital.

Art.15 — Sera eliminado do processo o candidato que ndicipar de todas as etapas previstas no
presente edital.

Assis, 10 de junho de 2.011.

ANGELA DE FATIMA CANASSA DAS NEVES
Secretaria Municipal da Educacéo



