Prefeitura Municipal de Assis

Paco Municipal “Prof®* Judith de Oliveira Garcez”

SECRETARIA DA EDUCACAO

RESOLUCAO SME N°. 14/2.013

Dispbe sobre os procedimentos relativos a sulggiituide Diretor de Escola na
Secretaria Municipal da Educagéo.

A Secretaria Municipal da Educacéo, éewlo a Lei Complementar n°. 06 de
25 de abril de 2011 que dispde sobre Estatuto,oRf@nCarreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Assis e a vistanggessidade de adequar e normatizar
0s procedimentos relativos as substituicdes duliamgedimentos legais e temporarios
da classe de Diretor de Escola, resolve:

Art. 1° - Atendendo o disposto na Lei Complementar n°de&5 de abril de 2011, a
presente Resolugdo normatiza o processo de sgbacacsubstituicdo de Diretores de
Escola em seus impedimentos legais.

§ 1° - Somente podera haver atribuicdo de vagaubstiglicdo se o impedimento do
substituido for por periodo maior ou igual a 9Gdia

Art.2° - O processo de sele¢céo de docentes para atusumbestituicdo aos Diretores de
Escola serd organizado pela Secretaria MunicipaEdiacacdo por meio de edital
publicado no site da SME, com ampla divulgacéo tedas as escolas de sua
jurisdicao.

Paragrafo unico. Deverdo constar do edital:

1. Requisitos para Inscricao;

2. Documentos necessarios para inscricao;

3. O periodo, o local e os horarios de inscrigao;
4. Formas de Avaliacéao;

5. Cronograma das fases do Processo Seletivo.

Art. 3° - O processo de selecédo de docentes para astsighss que trata a presente
Resolucdo sera executado e avaliado pela ComissaAtrtbuicdo designada pela
Secretaria Municipal da Educagéo.

Art.4° - Constituem-se componentes do processo de deégndo docente para
substituicdo de Diretor de Escola:

| - Inscricéo
II - Classificacéo
[l - Ato de atribuicéo, realizado pela ComissaoAdebuicao.
IV - Ato de nomeacao pelo Prefeito Municipal puatio por Portaria especifica.



Art. 5° - O docente no exercicio da substituicdo ao Birele Escola tera como
atribuicoes:

| — Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das digpes legais e das diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal dadagéo;

Il — Dirigir e coordenar a utilizacdo do espacacfisda escola no que diz respeito ao
atendimento e acomodacéo da demanda, inclusivie@icore supressédo de classe, com
a anuéncia do Conselho de Escola; aos turnos daeohamento e distribuicdo de
classes por turno.

[l — Encaminhar, na sua area de competéncia, osrses e processos, bem como
peticbes, representagcbes ou oficios a autoridades eemeté-los devidamente
informados a quem de direito, nos prazos legaiadméor o caso.

IV — Autorizar a matricula e transferéncia dos ekirde acordo com as normas
estabelecidas em lei.

V — Aplicar as penalidades de acordo com as noreststutarias, bem como as
previstas nas normas disciplinares da escola, r@dhs pelo Conselho Escolar,
descritas no Projeto Pedagdgico, assegurando alefdsa aos acusados.

VI — Encaminhar mensalmente ao Conselho Escolastggdo de contas sobre
aplicacao dos recursos financeiros oriundos deggealfonte;

VII — Apurar ou fazer apurar irregularidades de gaeha tomar ciéncia no ambito da
escola, comunicando e prestando informacgdes sshresmas ao Conselho Escolar;
VIl — Assessorar e assinar juntamente com o $wsivede Escola todos os
documentos relativos a Unidade Escolar, juntameot® todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos;

IX — Conferir e expedir diplomas e certificadoscdacluséo de curso;

X — Atribuir tarefas aos servidores nomeados ougdadgos para prestar servicos na
escola;

XI — Dirigir, supervisionar e controlar a frequéndiaria dos servidores e pagamento
do pessoal;

XII — Autorizar a saida do servidor durante o expeid, por motivo de relevada
importancia,

XIII — Delegar atribuicdes quando necessario;

XIV — Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo apreamthizdos alunos, inclusive faltas
injustificadas dos mesmos;

XV — Participar da elaboragcdo do Plano Escolar @npanhar sua execucdo, em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho Escolar;

XVI — Participar da elaboracao e acompanhar a e€&ecde todos os projetos da escola;
XVII — Participar das reunides de planejamento;

XVIII - Organizar com a equipe escolar as reunjiegagogicas da escola;

XIX - Diligenciar para que o prédio escolar e besis patrimoniais da escola sejam
preservados;

XX — Garantir a circulacéo e o acesso de toddoanracao de interesse da comunidade
e ao conjunto de servidores e educandos da escola;

XXI — Coordenar o processo de escolha e atribuighdasses, aulas e turnos;

XXII — Informar aos pais e responsaveis sobre qigacia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucéo da proposta pedagdgica.

Art. 6° - Sdo requisitos de habilitacdo para o docentsr &m substituicdo de Diretor
de Escola, conforme anexo V da Lei Complementad6i2.011.



01 - Ser portador de diploma de Licenciatura PEmaedagogia ou Licenciatura Plena
para Professores da Educacao Infantil e Sdniesais do Ensino fundamental, com
habilitacdo em Administragdo Escolar, ou pos-gredo@&m Gestao Escolar;

02 - Pertencer ao Quadro do Magisterio Publico kipai de Assis;

03 - Contar com 05 (cinco) anos de efetivo exesaio Magistério Publico.

04 - Ter concluido o estagio probataorio.

Art. 7° — A classificacdo dos docentes para atuar emigubdb de Diretor de Escola
dar-se-4 através de titulos e tempo de servicoagistério publico.

Il - DOS TITULOS:
01 - Os titulos, na area da educacéo deverdo segees no ato da inscricdo, mediante

apresentacdo dos originais e aos mesmos serdmia@hs pontos na seguinte
conformidade:

a-) Doutorado 3,000 pontos

b-) Mestrado 2,500 pontos

c-) POs-graduacéao “Lato-sensu” — a partir de 3@ | 1,000 pontos por curso
(até 02)

d-) Habilitacdo P6s-Pedagogia - a partir da 22elgse@ | 0,500 ponto
nao seja pré-requisito

e-) Certificado ou Atestado de cursos, seminaetus,- na| 0,250 pontos cada 30hs
area da educacao (de 01/11/2010 a 31/10/2013}ingmr até 3,00
30 horas

f-) Aprovacao em Concurso Publico na area pretendid| 1,000 cada
(até 02)

02- Em todos os certificados e atestados deverstanoa carga horaria, sem a qual 0s
mesmos nao serdo considerados.

03- SO serdo aceitos certificados emitidos por awgéficiais ou instituicbes
reconhecidas pelos 6rgdos competentes.

IV — DO TEMPO DE SERVICO

Sera considerado para efeito de pontuacéo e atagsib o tempo de servico no quadro
do magistério publico conforme segue:

a) Como docente 001 Pontos por dia.

b) Suporte pedagogico ,005 Pontos por dia

Art. 8° — O docente que atuar na substituicdo do DiretdEstola terd a designacdo
cessada, em qualquer das seguintes situacoes:

| - Mediante solicitacdo por escrito pelo interelssa

Il - A critério da administracdo, em decorréncia de

a) Nao corresponder as atribuicdes do cargo;

b) Entrar em afastamento, a qualquer titulo, poiode superior a 45 dias; desde que
nao fira os direitos Constitucionais.



§ 1° - O docente que tiver sua designagao cessasi@ajtuacoes previstas nos inciso | e
alineas a e b do inciso Il deste artigo, podesarahovamente em substituicdo ao
Diretor de Escola apds submeter-se a novo prockssele¢cdo nas escolas.

§ 2° - O docente que tiver a designagédo cessadanaed a sua sede de origem para
docéncia na classe que lhe foi atribuida no procdssatribuicdo realizada a cada ano
letivo.

8 3° - O docente que tiver a designacao cessadterédireito a retornar para a classe
que teve atribuida em segunda jornada.

Art. 9° - Fica determinado que as substituicbes que viereonrer decorrente desta
selecdo, exceto 0s casos previstos no artigo 18 Bestaria, perdurardo até a realizagéo
do Concurso Publico para provimentos de cargos/efetle Supervisor de Ensino.

Art. 10 - Esta resolucao entrara em vigor na data de shicacado, surtindo efeitos a
partir de 06 de dezembro de 2.013.

Assis, 06 de dezembro de 2.013.

Maria Amélia Artigas dos Santos
Secretéria Municipal da Educacgéo



