Prefeitura Municipal de Assis

Paco Municipal “Prof™ Judith de Oliveira Garcez>’

SECRETARIA DA EDUCACAO

RESOLUCAO SME N°. 05/2.015

Dispde sobre diretrizes e procedimentos
relativos a selecdo de professores para
atuar na Vice-Direcdo das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Assis.

A Secretaria Municipal da Educacdo, Maria Amélia Artigas dos Santos,
em conformidade com a Lei Complementar n°. 06, de 25 de abril de 2.011 que
dispbe sobre Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,
resolve:

Art. 1° - A presente Resolucdo normatiza o processo de selecédo para fungéo
de Vice-Diretor de Escola.

Paragrafo anico: Para preenchimento das vagas, sera respeitado o Médulo de
Atendimento de Suporte Pedagdgico estabelecido no ANEXO VII da Lei
Complementar n°. 06, de 25 de abril de 2011,

Art. 2° - O processo de selecdo dos docentes sera organizado pela Secretaria
Municipal da Educacdo por meio de edital publicado no Site:
www.educacaoassis.com.br e afixados nas escolas de sua jurisdi¢ao.

Paragrafo unico: Deverdo constar do edital:

| - Requisitos para Inscricéo;

Il - Documentos necessarios para inscricao;

[ll - O periodo, o local e os horérios de inscri¢éo;
IV - Formas de Avaliagao;

V - Cronograma das fases do Processo Seletivo;
VI - Referéncia Salarial;

VII - Carga Horaria.

Art. 3° - O processo de selecdo de docentes para a Funcdo de que trata a
presente Resolucdo serd executado e avaliado por banca examinadora
composta por membros do Conselho de Escola.

Paragrafo unico: Cabera a Unidade Escolar, através da Secretaria Municipal
da Educacéo, a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio os resultados do
Processo.


http://www.educacaoassis.com.br/

Art. 4° - Constituem-se componentes do processo de designacdo do docente
para a funcéo de Vice-Diretor de Escola:

| - Inscricdo no processo seletivo para a fungédo de Vice-Diretor na Unidade
Escolar;

Il - Apresentacéo de Projeto de Trabalho no ato da inscri¢ao;

Il - Defesa do Projeto de Trabalho para a banca examinadora;

IV - Ato de atribuicédo, realizado pela direcao da escola;

V - Ato de nomeacéo pelo Prefeito Municipal publicado por Portaria especifica.

Art. 5° - O docente no exercicio da funcéo de Vice-Diretor de escola terd como
atribuicoes:

| - Assistir e assessorar ao Diretor de Escola no exercicio de suas
competéncias sem 0 prejuizo de suas funcdes e dentro do seu horario de
trabalho;

Il — Responder pelas atribuicées determinadas pelo diretor quando da auséncia
deste;

[l - Substituir o diretor em seus impedimentos e auséncias legais;

IV - Colaborar com o diretor no desempenho das atribuicbes que Ihe sao
proprias;

V - Participar da elaborac&o do Plano de Gestédo da escola;

VI - Acompanhar a execucdo das programacdes relativas aos nudcleos
administrativo, técnico-pedagogico e operacional, mantendo o diretor informado
sobre o andamento das mesmas.

VII - Executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 6° - A funcdo de Vice-Diretor — Funcdo de Confianca — sera provido por
professor efetivo na referéncia 40 I, conforme Anexo IV da Lei Complementar
n°. 06 de 25 de abril de 2011.

Art. 7° - A carga horaria a ser cumprida pelo docente no exercicio da funcao de
Vice-Diretor sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 8°- Sdo requisitos de habilitacdo para o docente exercer as atribuicdes de
Vice-Diretor:

| - Ser portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena para Professores da Educagao Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental, com habilitagdo em Administracdo Escolar ou Poés-
Graduacao em Gestao Escolar;

Il - Contar no minimo com 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério
publico;

Il - Ser docente efetivo do quadro do Magistério Publico de Assis, com estagio
probatério concluso.

Art. 9° - O processo de Selecdo compreendera:

| - Inscricdo na Unidade Escolar de interesse do candidato mediante a entrega
de:

a) Projeto de Trabalho nas escolas onde o professor pretender atuar;
b) Documentos comprobatoérios pessoais, de formacgéo e tempo de servico no
Magistério Publico Municipal de Assis.



Il - Defesa do projeto;
Il - Eleicdo pelo Conselho de Escola através de voto secreto.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 10 - O Plano de Trabalho a ser apresentado devera explicitar os
referenciais tedricos que fundamentam o exercicio da funcéo de Vice-Diretor e
conter:

| - Identificacdo completa do proponente incluindo descricdo sucinta de sua
trajetdria escolar e de formacgéo, bem como suas experiéncias profissionais;

Il - Objetivos e descrigdo sintética das acdes que pretende desenvolver;

[l - Proposta de acompanhamento dos projetos desenvolvidos pela Unidade
Escolar, estratégias previstas paraaprimoramento e monitoramento no
desenvolvimento do seu Plano de Trabalho.

DA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 11 - A banca examinadora sera composta por membros do Conselho de
Escola conforme segue:

a) Diretor da Escola;

b) 02 professores;

c¢) 01 funcionario;

d) 01 representante de pais de alunos.

Paragrafo Unico: Sera avaliado o projeto que atende ao previsto no artigo 5°
da presente Resolugéo.

DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Art. 12 - O candidato fara a defesa de seu Plano de Trabalho para a mesma
banca que fez a analise do Projeto.

8 1° - No ato da defesa do projeto frente & banca examinadora seréo avaliados
0S seguintes aspectos:

| - A argumentacédo e defesa do projeto apresentado e a coeréncia com as
acoOes pretendidas.

Il - Contextualizagdo do seu Plano de Trabalho considerando:

a) Proposta Pedagodgica da Escola;

b) Participacdo da comunidade;

c) Gestao de pessoas;

d) Gestao de processo;

e) Gestéo de recursos;

f) Gestéo pedagogica,;

g) Gestéo de resultados educacionais.

8 2° - ApOs a conclusdo das entrevistas, a banca se reunira para votacéo e
validacéo do processo.



DA CLASSIFICACAO:

Art. 13 - O candidato seréa classificado conforme pontuacdo obtida na defesa
do projeto.

Art. 14 - O candidato que, ap0s a defesa do projeto, o Conselho de Escola
considerar que o0 mesmo nao atende a proposta pedagdgica da escola, ndo
sera classificado.

Paragrafo unico — O critério para desempate sera o estipulado no artigo 13 da
Lei Complementar n°. 06 de 25 de abril de 2011 - Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Puablico Municipal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - O docente na funcdo de Vice-Diretor terd a designacdo cessada, em
qualquer das seguintes situacdes:

| - Mediante solicitacdo por escrito pelo interessado;

Il - A critério da administracdo, em decorréncia de:

a) Nao corresponder as atribui¢cdes da funcéo;

b) Entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a 45 dias,
desde que nao fira os direitos Constitucionais;

c) Se a Unidade Escolar deixar de comportar o médulo previsto para
provimento da Funcéo de Vice Diretor.

§ 1° - Na hipotese do professor ndo corresponder as atribuicdes relativas a
funcdo, a cessacdo da designacdo dar-se-a por decisdo conjunta entre a
direcdo da Unidade Escolar e o Supervisor de Ensino.

§ 2° - O docente que tiver sua designacdo cessada, nas situacdes previstas
nos incisos | e Il, alineas a, b e ¢ deste artigo, somente sera novamente
designado Vice Diretor, ap6s submeter-se a novo processo de selecdo nas
escolas.

8§ 3° - O docente que tiver a designacdo cessada retornard a sua sede de
origem para docéncia na classe que Ihe foi atribuida no processo de atribuicéo
realizada no ano letivo.

§ 4° - O docente que tiver a designacdo cessada ndo tera direito a retornar
para a classe que teve atribuida em segunda jornada.

Art. 16 - A reconducéo do Vice-Diretor, para o ano seguinte, dar-se-a apos a
avaliacdo de seu desempenho, a ser realizado no més de dezembro, pela
Direcédo da Unidade Escolar e Supervisor de Ensino da escola.

Paragrafo Unico - A reconducdo de que trata o caput deste artigo sera
registrada em ata, justificada pela comprovacado do pleno cumprimento das
atribuicdes de Vice Diretor.



Art. 17- Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacédo, surtindo
efeitos a partir de 10 de fevereiro de 2015.

Assis, 10 de fevereiro de 2.015.

MARIA AMELIA ARTIGAS DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Educacéao



